WORKSHOP: HUSET BRANDER

Huset breender

Formalet med denne workshop er at prove at ‘starte forfra’ — at dbne et samtalerum,
hvor i kan snakke om nye ideer, uden at det bliver en kritik af det bestdende. Det kan
bade veere for den overordnede organisation eller lokalt i en afdeling. Ofte haenger de
to dog sammen. Du kan med fordel invitere bade ledere, ansatte, frivillige og brugere
til denne workshop — eller du kan lave den flere gange med forskellige malgrupper.
Start med at byde velkommen og forklare formalet med workshoppen og hvorfor du
netop har inviteret dem, der sidder i lokalet. Husk ogsa at praesentere dine
analyseresultater. Det er en made at skabe et behov for forandring hos de fremmeadte.
Forste trin i workshoppen handler om, hvad deltagerne ville redde, hvis organisationen
er i gang med at breende ned til grunden. Det naeste trin handler om, hvordan
deltagerne vil genopbygge organisationen. Til sidst diskuteres, hvilke aendringer | vil
udvikle og gennemfarer.

WORKSHOP: HUSET BRANDER  3-4 TIMER

Velkommen ca. 45 min.

Opleeg:  Formal med dagen og hvorfor denne gruppesammensaetning?

Opleeg:  Preesentation af analyseresultater

@velse: Hjaelp! Huset braender ca. 15 min.

Opleeg: Deltageme skal forestille sig, at organisationen er et hus, som er i gang med at

breende helt ned til grunden.

Individuelt: Alle workshopdeltagere far nu lov til at redde’ det, som de bedst kan lide ved
organisationen som den er. Du skal give deltagerne tid til at reflektere individuelt

et par minutter, og derefter skrive den ene ting, de har valgt, pa en post-it.
Plenum: Alle deltagere seetter deres post-it op pa veeggen og siger kort, hvad de har
skrevet (ikke hvorfor).

@velse: Genopbyg organisationen ca. 45 min.

Opleeg: Bed alle forestille sig, at organisationen ikke eksisterer. | skal altsa starte helt forfra,
bad med at finde ud af hvordan organisation skal struktureres, hvordan | skal udfere

jeres opgaver, og hvordan jeres kultur skal veere.




Individuelt: Alle deltagere skriver individuelt lige s& mange post-its som de vil’kan pa 15

minutter.

Plenum: | seetter sammen post-it-sedlerne op pa tre plakater med overskrifterne:
organisationsstruktur, organisationskultur og opgavelesning, hvor de hver iseer

harer til under.

Diskussion: Hvad skal viderefgres, og hvad skal beholdes? ca. 60 min.

Plenum: | skal diskutere hvilke aendringer, | har lyst til at udvikle og gennemfere. Diskuter
ogsad om | er enige i at de ting, der er 'reddet’ er veerdifulde for organisationen. Det
er vigtigt, at du understreger, at alle lytter til hinanden og er dbne for, hvad der

bliver sagt.

Opsamling pa dagen ca. 30 min.

Plenum: Hvad har vi fundet ud af?




