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DEN STORE GENERATIONSUDFORDRING

Frivillige organisationer landet over deler i denne tid
en faelles udfordring: Hvis nye generationer af frivil-
lige ikke snart tager over, lukker de lokale afdelinger.
Men tal fra Danmarks Statistik tyder pa, at der er
feerre frivillige, der kan tage over. | 6 ud af 10 af
landets kommuner oplever man et fald i antallet af
16-56 arige og en stigning blandt dem over 56 ar.

Det betyder, at der er (eller vil vaere inden laenge)
feerre frivillige at bejle til - szerligt uden for de stgrre
byer. Oveni denne udfordring skal vi tage hgjde for,
at de yngre generationer agerer anderledes end de
ldre.

Kampen om de yngre generationer af frivillige

kraever store forandringer i frivillige organisationers
organisering og kultur, og pa dette Arsgilde saetter vi
fokus pa en ny made at organisere frivilligheden pa.

CIRKLER AF ENGAGEMENT

Den belgiske management-ekspert, Frederic Laloux,
har med sine tanker om og undersggelser af fremti-
dens organisationsformer inspireret dette Arsgilde.

Seerlig Lalouxs tanker om at strukturere organisatio-
ner i sma teams af 10 personer, som har selvbe-

stemmelse og forhandler roller og opgaver med
hinanden er interessante at udforske i en frivilligheds-
sammenhang.

Derfor simulerer vi pa dette Arsgilde opbygningen af
en landsdaekkende frivillig organisation i cirkler af
engagement — sma selvstyrende teams.

Skal vi skabe et generationsskifte, bliver vi ngdt nem-
lig npdt til at se pa, hvilke barrierer der er i den made,
vi organisere frivilligheden pa i dag. Intet tyder p3, at
folk er mindre engageret, blot at de gnsker andre
mader at veere engageret pa.

HVORDAN VIL DIN ORGANISATION SE UD?

Vi skal hgre, hvordan Bgrns Vilkar er blevet inspireret
af Frederic Laloux til at &endre organisationens struk-
turer og hierarkier.

Du laver nok ikke din organisation om i morgen. Men
hvem ved. Maske er der noget, du kan ga hjem og
seette i gang med det samme!?
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Fremtidens frivillige organisation
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Det fgrste og mindste din organisation kan ggre

Det officielle program slutter

Ingerfair inviterer pa 3-retters middag

NETVZARK FOR FRIVILLIG-FAGN@RDER:

OVERNATNING:

TILMELD DIG ARSGILDET

tilmelding@ingerfair.dk



https://musholm.dk
https://www.ingerfair.dk/frivillighedsfagnordernes-forum/
mailto:tilmelding@ingerfair.dk
https://www.ingerfair.dk/frivillighedsfagnordernes-forum/
https://www.ingerfair.dk/faglig-inspiration/frivillighedsfagnordernes-forum/
mailto:tilmelding@ingerfair.dk

