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REKRUTTERING AF FRIVILLIGE

EN VIGTIG, MEN HIEML@S OPGAVE

— Knaek rekrutteringsngden med Al

Rekruttering af frivillige er afggrende for et baeredygtigt
frivilligmiljo

Forskning og undersggelser peger pa, at der er en gget efterspgrgsel efter
frivillige, og samtidig aendre vilkarene for frivillighed og for rekruttering af
frivillige sig, det gor rekruttering til en afggrende opgave i arbejdet med at
skabe baeredygtige frivilligmiljger.

Pa samme tid er det for mange frivillige organisationer en tilbagevendende
udfordring at rekruttere de rette frivillige — og det bliver ofte en opgave
uden fast forankring i organisationen. Det skyldes sjeeldent manglende vilje,
men derimod at opgaven hurtig kan blive diffus og opleves som uendelig-
hedsarbejde.
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P3 dette ars Arsgilde stiller vi skarpt p3, hvordan kunstig
intelligens (Al) kan ggre rekruttering mere malrettet, kon-
kret og overkommelig

Du gar fra dagen med en konkret rekrutteringsplan udviklet i faellesskab
med Al, oplaegsholdere og de gvrige deltagere, og den vil bl.a. give dig svar

pa:

¢ Hvem de rette frivillige er til din organisation

¢ Hvordan du finder de rette frivillige

¢ Hvordan du formulerer opslag, der fanger lige praecis de frivillige, du har
brug for

Vi har inviteret Al-eksperter, der vil dele deres viden om, hvordan Al kan
hjelpe med at identificere, tiltraekke og engagere de frivillige, der matcher
jeres organisation bedst.
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PROGRAM

09.00 — Check-in & morgenmad
Velkommen til Musholm og morgenmad i skenne omgivelser.

09.30 - Velkommen til Arsgildet

09.45 — Rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer i NGO’er

Hvad siger forskningen om frivillighedens udvikling — og hvad betyder det
for vores rekrutteringsarbejde?

v/ Line Lund Mikkelsen, Ingerfair og Inge Vahlgren, Ingerfair

11.00 — Hvordan kan Al ggre en forskel i rekrutteringsprocessen?
v/ Maria Skjeerven, Al-underviser og inspirator

Et oplaeg om hvordan Al kan veere et praktisk og strategisk vaerktgj i rekrut-
teringen af frivillige.

Du far konkrete eksempler og inspiration til, hvordan du v.h.a. Al kan skaerpe
jeres rekrutteringsopslag, sa | finder de rette frivillige til jeres organisation.

12.00 — Frokost
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13.00 — Workshop:
Brug Al som rekrutteringsredskab
v/ Marie Baad holdt, Ingerfair og Lasse Petersen, Ingerfair

Med udgangspunkt i din egen organisation arbejder vi hen imod en konkret
rekrutteringsplan.

¢ Hvem er de rette frivillige til vores organisation?

e vordan finder vi dem?

 Hvilke opslag og budskaber virker til hvem — og hvor?

Du leerer at ,,prompte" Al, og vi guider dig igennem vaerktgjer, platforme og
strategier, sa du gar hjem med bade inspiration og handgribelige tekster og
planer.

14.15 - Pause med kaffe og kage

14.45 — Workshop fortsat
Vi fortszetter arbejdet med at fa en konkret rekrutteringsplan v.h.a. Al

16.00 — Vak din fremtidssans
v/ Louise Lind, fremtidsdesigner

¢ Hvordan pavirker Al og fremtidens arbejdsliv, maden vi
organiserer os pa i NGO’er og foreninger?

¢ Hvad skal vi afleere — og genlaere?

e Hvilke trends skal vi veere nysgerrige pa?

17.00 - Tak for i dag — skal for fremtiden!
Gin & Tonic, ¢l eller vand, som vi skal nyde i Musholms smukke omgivelser.
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18.00 - Ingerfair inviterer pa middag



OPLAGSHOLDERE

MARIA SKJZARVEN, AI-UNDERVISER OG INSPIRATOR

Jeg hjalper dig med at nd i mal med Al. Lad mig dbne dine gjne for, hvordan
du kan fa glaede af fremtidens teknologiske muligheder i din hverdag, samt
hvordan de vil veere med til at skabe muligheder for dig bade personligt og
professionelt.

LOUISE LIND, FREMTIDSDESIGNER
Hvis du vil vaere foran i fremtidens spil, skal du vaere i stand til at teenke
" visionaert og vide, hvilke trends der bliver relevante for dig p& fremtidens
arbejdsmarked. Louise har styr pa fremtidens tendenser og viser, hvordan
’ de vil pavirke netop din branche, sa du kan tage beslutninger med fremtiden
i tankerne. Louises mission er at hjelpe ledere med at spotte fremtiden og blive i stand til at
kommunikere den fremtidsfortaelling, der er brug for.

FREDERIK BOLL, DIREKT®@R | INGERFAIR OG AUT. ARBEJDSMILI@RAD-
GIVER
l Civilsamfundet er en hjgrnesten i vores fellesskab — og noget, jeg er dybt
engageret i. Min motivation er at stgtte dem, der ggr en forskel for andre og
I arbejder for noget stgrre end dem selv. | Ingerfair har jeg det overordnede
ansvar for at udvikle vores kompetenceomrader og sikre, at nye metoder og redskaber lever
op til vores hgje faglige standard. Jeg arbejder med komplekse udfordringer —som at skabe
bedre trivsel pa arbejdspladser, styrke bestyrelsers strategiske blik og stgtte organisationer i
at gentaenke, hvordan de inddrager frivillige.
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LASSE PETERSEN, PARTNER OG KONSULENT | INGERFAIR

Jeg arbejder primaert med mit ledelse og organisering af frivillige samt
foreningsudvikling. Mit fokus er at styrke foreninger, sa de hele tiden star
bedst muligt rustet til at skabe meningsfulde og bzaeredygtige rammer for det
frivillige engagement. Jeg udvikler og gennemfgre oplaeg og skraeddersyede

kompetenceudviklingsforlgb malrettet bade frivillige og ansatte i civilsamfundets organisatio-
ner. Her skaber jeg rum for refleksion, dialog og udvikling gennem faciliterede processer, hvor
deltagerne far mulighed for at se deres udfordringer i et nyt lys. Malet er at abne op for nye
perspektiver og give deltagerne konkrete redskaber og handlemuligheder, som kan bringes
direkte i spil i deres hverdag.

MARIE BAAD HOLDT, CHEFKONSULENT OG PARTNER | INGERFAIR

Jeg braender for at finde ud af, hvad der motiverer mennesker til at enga-
gere sig — isaer pa tveers af de fem generationer i frivilligheden. Vi skal ikke
behandle alle ens, og netop dét bruger jeg min viden om, nar jeg underviser
organisationer og kommuner i, hvordan de kan blive bedre til at rekrutterer
frivillige mere malrettet men ogsa, nar jeg understgtter organisationer i at kommer i mal med
et projekt eller en organisationsaendring.

leg er sparringspartner for organisationer, der skal i mal med nye projekter eller stgrre &n-
dringer — og jeg holder oplaeg, udvikler kompetencer og inspirerer bade ansatte og frivillige i
alt fra sma foreninger til store landsdaekkende aktgrer, kommuner og fagforeninger.

Samtidig fglger jeg teet med i de trends og tendenser, der former fremtidens frivillighed — og
hvordan organisationer forbliver relevante mange ar frem.

INGE VAHLGREN, KONSULENT | INGERFAIR
Jeg braender for trivsel og arbejdsmiljg i frivillige organisationer — og det er
netop her, jeg har mit primaere fokus. | mit arbejde indgar jeg ofte i laenge-
revarende og engagerende samarbejder med organisationer, der gnsker at
udvikle sig og tage nye skridt mod en sundere og mere bzeredygtig frivillig-
kultur. Det kan veere alt fra at afdaekke frivilliges trivsel og ansattes psykoso-
ciale arbejdsmiljg til at udvikle konkrete og brugbare metoder, der ggr arbejdsmiljgindsatsen
mere systematisk og effektiv. Jeg fungerer ogsa som sparringspartner, nar organisationer
s@ger nye veje og gnsker inspiration til, hvordan de bedst styrker deres fundament.

| l skellige dagsordner, hvilket kan vaere problematisk. Netop der, er det vigtigt
fd for mig at bidrage med viden til at skabe et bedre samarbejde, fordi et godt
samarbejde gger arbejdsgleeden hos bade frivillige og ansatte.
Jeg arbejder indenfor vidensproduktion og analyse og laver undersggelser, der dykker ned i

frivillighedens mange lag. Det kan vaere evalueringer af frivilligdrevne indsatser eller analyser,
der giver ny indsigt og skaber grundlag for udvikling.

LINE LUND MIKKELSEN, ANALYSEKONSULENT I INGERFAIR
Jeg er optaget af samspillet mellem frivillige og medarbejdere, og hvordan
man far dette til at gé op i en hgjere enhed. Parterne kan komme med for-
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TID
D. 11. september kl 9.00-17.00
Middag kI 18, hvor Ingerfair er vaert

STED
Musholm, Musholmvej 100, 4220 Korsgr

PRIS
Gratis for medlemmer af Netvaerket for Frivillig-fagngrder

Ikke-medlemmer: 2.495 kr. ekskl. moms (inkl. 12 maneders medlemskab i
netvaerket)
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PRAKTISKE INFORMATIONER

TILMELDING
Tilmelding er ngdvendig og sker ved at trykke HER

OVERNATNING PA MUSHOLM

Som deltager pa Arsgildet betaler du selv for evt. overnatning p& Musholm.
Dog far du rabat pa overnatning, hvis du bookes direkte hos Musholm pa tlf.
70 13 77 00 og oplyser, du deltager pa Arsgildet.

Enkeltvaerelse: 550 kr. inkl. morgenmad
Dobbeltveerelse: 800 kr. inkl. morgenmad

BRUG AF CHATGPT

Vi stiller adgang til ChatGPT til radighed i Igbet af dagen. Efter konferencen
far deltagerne tilsendt et mini-katalog med udvalgte Al-prompts fra dagen.
Alle chats slettes efterfglgende.


https://musholm.dk
https://www.ingerfair.dk/netvaerk/
https://www.ingerfair.dk/netvaerk/aarsgilde-for-frivillig-fagnoerder/

