KATALOG OVER
INGERFAIRS
YDELSER

Et STARKT CIVILSAMFUND er fundamentet for vores danske samfund,
og derfor arbejder vi i Ingerfair for at STYRKE JERES MULIGHEDER for
at lykkes med det, | er sat i verden for - uanset om I er en frivillig

organisation eller offentlig aktgr, der samarbejder med civilsamfundet.

e Baeredygtige frivilligmiljger
¢ Nyteenkende deltagermuligheder
e God ledelse i civilsamfundet

* Arbejdsmiljg

Ingerfair

Flaesketorvet 68, 1711 Kgbenhavn V e TIf 4084 7481 e ingerfair@ingerfair.dk e www.ingerfair.dk engageret i et steerkt civilsamfund
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SKAB ET BAREDYGTIGT
FRIVILLIGMILJ@, HVOR
JERES FRIVILLIGE
TRIVES OG G@R EN
FORSKEL

Frivillige organisationer spiller en afggrende
rolle i samfundet — og de bliver staerkest, nar
frivillige trives og fa@ler sig veerdsatte.

Vi hjzlper jer med at udvikle baeredygtige
frivilligmiljger, sa | kan tiltreekke, fastholde og
engagere de frivillige, der ggr en forskel hos jer.

Fa lavet en undersggelse af jeres
frivilligmiljo og gor det endnu
mere attraktivt at veere frivillig
hos jer

Frivillige er de bedste ambassadgrer til at anbefale andre, at blive
frivillig hos jer!

Med en frivilligundersggelse far | indblik i, om jeres frivillige er sa
tilfredse med at vaere frivillige hos jer, at de anbefaler andre at enga-
gere sig i jeres organisation.

Samtidig far | konkret viden om frivilliges trivsel og motivation — malt
op imod branchegennemsnittet — sa | ved, hvor attraktivt jeres frivil-
ligmiljg er sammenlignet med andre.

Resultaterne giver jer et solidt grundlag for at styrke bade tilfreds-
heden og engagementet blandt jeres frivillige — og fungerer som et

steerkt afsaet for strategi- og udviklingsarbejde.

Priser fra 30.000 kr. ekskl. moms

e
FRIVILLIG-
KLIK / SCAN OG LAS UNDEgsofngELSEN
—vores seneste frivilligundersggelse, St sttt ey

som din egen frivilligundersggelse
kan blive malt op mod.



https://www.ingerfair.dk/wp-content/uploads/2023/11/Frivilligundersoegelsen_2022.pdf
https://www.ingerfair.dk/wp-content/uploads/2023/11/Frivilligundersoegelsen_2022.pdf

Saet fokus pa den nyeste viden og
vigtigste tendenser

Med vores inspirerende oplag sikrer du en god oplevelse for dine
konferencedeltagere eller team, nar de far den nyeste viden inden
for frivillighedsomradet. Pa den made skaber du grobund for at del-
tagerne kan ’lgfte blikket’, og fa nye idéer til, hvordan vigtige tenden-
ser bedst handteres i egen forening.

Blandt de mest populaere oplaegs-temaer er bl.a.

* De nye generationer af frivillige,

¢ Den nyeste viden om frivilliges trivsel og motivation
e Samfundets udvikling og nye former for frivillighed.

Pris for oplaeg (op til 1 time) 10.000 kr. ekskl. moms

KLIK / SCAN OG LAS
— mere om de foredrag og oplaeg
vi bl.a. kan holde i din
organisation.

Styrk jeres arbejde med frivillige
med vores praksisnzere kurser

Vi tilbyder praksisnzere kurser og workshops, der skaber et faelles
sprog og en sterkere faglighed i arbejdet med frivillige. Vores kurser
er for bade ansatte og frivillige og bygger pa velafprgvede metoder
og redskaber, der kan bruges med det samme.

Uanset om | gnsker en faelles forstaelse af frivilligmiljget eller kon-
krete vaerktgjer til hverdagen, skraeddersyr vi lgsninger, der passer til
jeres behov.

Vores kurser og workshops er en god investering i jeres arbejde. De
skaber klarhed over arbejdet med frivillige og | far ny inspiration til
at styrke frivilligheden.

Priser for en halv dag (op til 4 timer) 15.000 kr. ekskl. moms og hel dag (op til 6
timer) 20.000 kr. ekskl. moms.
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Du behgver ikke sta alene — fa
sparring og radgivning fra erfarne
konsulenter

Vores erfarne konsulenter tilbyder sparring pa bade konkrete udfor-
dringer og stgrre strategiske indsatser.

Har | f.eks. brug for hjaelp til at seette graenser i jeres samarbejde
med frivillige, styrke rekrutteringen eller udvikle et baeredygtigt fri-
villigmiljg? Vi tilpasser vores radgivning til jeres behov.

Med praksisneere metoder og solid erfaring hjeelper vi jer med at
skabe steerke og baeredygtige frivilligfaellesskaber.

Timepris 1.250 kr. ekskl. moms

Dette er eksempler pa nogle af de opgaver, vi Igser.

Vi tager altid udgangspunkt i jeres behov og situation,
nar vi har en indledende samtale.

Skriv til os pa ingerfair@ingerfair.dk
sa tager vi en uforpligtende snak.
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GOR PLADS TIL FLERE
| JERES FRIVILLIGE

FALLESSKAB

Vi hjaelper jer med at finde nye veje til at
inkludere flere i jeres frivillige arbejde.

Nar | abner for forskellige mader at deltage p3,
far | nye idéer til, hvordan | kan bringe menne-
skers unikke kompetencer, erfaringer og
energi i spil.

Flere deltagelsesmuligheder betyder, at flere
feler sig velkomne, engagerer sig — og tager
medansvar for at styrke fellesskabet og
civilsamfundet til gavn for os alle.

Udforsk potentialerne i deltager-
skab pa en workshop

Med en workshop om deltagerskab far | mulighed for, | jeres team
eller organisation, at udforske potentialerne i at skabe nye mader at
engagere frivillige med forskellige kompetencer og baggrunde.

Vi stiller vores viden til radighed fra vores undersggelser og metode-
afprgvninger i andre organisationer, og gennem praksisnaere gvelser
og strategisk sparring hjeelper vi jer med at nyteenke engagementet,
sa | kan |gfte flere opgaver og na jeres mal mere effektivt.

Workshoppen giver jer konkrete vaerktgjer til at skabe en mere inklu-
derende og mangfoldig involvering.

Priser for en halv dag (op til 4 timer) 15.000 kr. ekskl. moms og hel dag (op til 6
timer) 20.000 kr. ekskl. moms.



Inklusion og mangfoldighed hand-
ler om de rammer | skaber for en-
gagement! Fa et udviklingsforlgb i
jeres organisation

Vi hjeelper NGO’er og kommuner med at udvikle nye engagements-
muligheder gennem malrettet udvikling af frivilligmiljget eller orga-
nisationens arbejdsgange.

Vi samarbejder med jer for at skabe andre deltagelsesformer, der
tiltreekker og fastholder frivillige med forskellige kompetencer og
livserfaringer.

Ved at ggre engagementsformer mere flydende og ad-hoc far | flere
muligheder for at engagere nye typer frivillige/borgere. Vores eks-
pertise hjaelper med, at indsatsen far effekt og ikke ender som en
‘'sponsoreret kaffeklub’.

Timepris 1.250 kr. ekskl. moms

KLIK / SCAN OG LAS
— mere om hvordan vi har
hjulpet andre organisationer SEE&Y
med at styrke deres frivilliges
deltagelsesmuligheder.

Nytzaenk deltagelsesmuligheder i
jeres organisation med vores
projektmodning

Vi understgtter jer i projektmodning og fondssamarbejder, der hjzel-
per jer med at nyteenke deltagelsesmuligheder.

Sammen med os bliver | klar til at fundraise til projekter, der enga-
gerer jeres frivillige/borgere pa nye og fleksible made. Og med vores
brede erfaring inden for organisationsudvikling, forankring af nye
projekter, behovs- og barriereanalyse, psykisk arbejdsmiljg og ledel-
se sikrer vi, at | undgar faldgruberne i et stgrre udviklingsprojekt.

Pa den made sikrer |, at jeres nye Igsninger, pa de samfundsmaessige
udfordringer jeres organisation er sat i verden for at Igse, far effekt.

Timepris 1.250 kr. ekskl. moms

Dette er eksempler pa nogle af de opgaver, vi Igser.

Vi tager altid udgangspunkt i jeres behov og situation,
nar vi har en indledende samtale.

Skriv til os pa ingerfair@ingerfair.dk
sa tager vi en uforpligtende snak.
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EN ATTRAKTIV
BESTYRELSE KRAVER
BEVIDSTE VALG

Som bestyrelse spiller | en afggrende rolle i
at skabe de rammer og den kultur, der ggr en
forskel — bade for jeres organisation og for
dem, | er sat i verden for at hjzelpe.

Nar | prioriterer at vaere en attraktiv bestyrel-
se, skaber | et miljg, hvor frivillige, medarbej-
dere og ledere fpler sig vaerdsatte og engage-
rede. Gennem en tydelig strategi og en steerk
fortzlling kan | seette en retning, skabe feelles
mal og sikre, at organisationens ressourcer
bliver brugt bedst muligt.

En attraktiv bestyrelse kommer ikke af sig selv
— men med bevidste beslutninger kan | sxtte
scenen for en organisation, der lykkes.

Styrk hovedbestyrelsens strategi-
ske rolle med vores udviklings-
forlpb eller seminardage

Med vores skreeddersyede udviklingsforlgb og seminardage, far for-
eningens hovedbestyrelse et feelles kompetencelgft og mulighed for
styrke samarbejdet. Vores erfarne konsulenter faciliterer processer,

der fremmer strategisk teenkning, effektiv beslutningstagning og en

klar rollefordeling.

Ved at investere i bestyrelsens udvikling sikrer | en bestyrelse, der
kan saette gode rammer og retning for foreningens evne til at ggre
en forskel i samfundet.

Ved laengere forlgb afdeekker vi bestyrelsen nuvaerende kompeten-
cer og sammensatning, sa | kan vurdere behovet for nye profiler, og
om bestyrelsen stgrrelse er optimal for jeres forening.

Priser afhaenger af opgavens omfang, men ligger typisk mellem 20.000 og 50.000
kr. ekskl. moms.

KLIK / SCAN OG LAS
— mere om udviklingsforlgb for
hovedbestyrelser



https://www.ingerfair.dk/ydelser/god-ledelse-i-civilsamfundet/
https://www.ingerfair.dk/ydelser/god-ledelse-i-civilsamfundet/

Nar samarbejdet slar knuder i
bestyrelsen eller mellem
bestyrelsen og sekretariat

Vi radgiver, nar det indviklede skal vikles ud og faciliterer de svaere
dialoger.

Nar engagerede mennesker arbejder for en vigtig sag, kan engage-
mentet nogle gange spaende ben for det gode samarbejde. Vi ved,
at uklarhed om prioriteringer, beslutningsmandater og ansvarsom-
rader ofte kan vaere arsager til mistillid og konflikter — enten internt i
bestyrelsen eller mellem bestyrelsen og sekretariatet.

Vi er autoriserede af Arbejdstilsynet inden for det psykiske omrade,
og de kompetencer bringer vi i spil, nar vi arbejder med organisatio-

nens gverste ledelse.

Timepris 1.400 kr. ekskl. moms

KLIK / SCAN OG LAS
— vores guide til hvordan du
opdager arsager til tidspres og
stress i NGO’ers

hovedbestyrelser. NAR ARBEIDSMILIDET
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Vaer staerkt til stede lokalt — forlgb
for lokalafdelinger

En steerk lokalafdeling skaber et bedre fundament for lokalt engage-
ment og udvikling. Vi kleeder bestyrelsen pa med gode ledelsesred-
skaber til bl.a. strategisk planlaegning, tydelig rollefordeling, kommu-
nikation og gode bestyrelsesmgder.

Vi ved, at bestyrelser i lokalafdelinger er i arbejdstgjet. Derfor giver
vi ogsa konkrete redskaber til bl.a. rekruttering, organisering og le-
delse af frivillige. Vores forlgb styrker bade lokalafdelinger og organi-
sationen som helhed.

| har mulighed for, at forlgbene tilretteleegges som sparring eller
kompetenceudvikling af jeres egne frivilligkonsulenter.

Priser afhanger af opgavens omfang, men ligger typisk mellem 20.000 og 50.000
kr. ekskl. moms.

Dette er eksempler pa nogle af de opgaver, vi Igser.

Vi tager altid udgangspunkt i jeres behov og situation,
nar vi har en indledende samtale.

Skriv til os pa ingerfair@ingerfair.dk
sa tager vi en uforpligtende snak.
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VI ER AUTORISEREDE
ARBEJDSMILI@RAD-
GIVERE INDENFOR

PSYKISK ARBEJDSMILI®

Sunde arbejdsmiljger er en forudsaetning for,
at organisationer kan satte det stgrst mulige
aftryk for den sag, de er sat i verden for.

Sunde arbejdsmiljger er veesentlige for, at ci-
vilsamfundsbranchen ogsa i fremtiden kan
tiltraekke dygtige og engagerede medarbejdere
og ledere.

Derfor fremmer vi arbejdsmiljgdagsordenen pa
nationalt niveau gennem st@rre projekter og
lokale indsatser.

Ledelsesradgivning — nar det er
blevet for svaert selv at Igse
konflikterne

Vi ved, at arbejdsmiljgproblematikker nogle gange er for svaere at
vikle ud selv, og at det er ngdvendigt at raekke ud efter ekstern rad-
givning.

Med mange ars erfaring fra radgivning af ledere, afdaekning af
arbejdsmiljgproblematikker og handtering af svaere situationer, far

| konkret vejledning i, hvordan | handterer en sveer arbejdsmiljgpro-
blematik. Pa den made star du ikke alene som leder i at finde vejen
fremad.

Timepris 1.400 kr. ekskl. moms

Radgivning og forebyggelse

Vi radgiver ledere og arbejdsmiljgrepraesentanter i at forebygge ar-
bejdsproblematikker, fgr de vokser sig store. Det kan f.eks. omhandle
forebyggelse af tidspres og stress, uklare krav og forventninger, hgje
fplelsesmaessige krav eller samarbejdsvanskeligheder mellem frivilli-
ge, bestyrelser og ansatte.

Vi vejleder jer ogsa i at skabe systematik i jeres arbejdsmiljgarbejde,
sa arbejdet med at sikre et sundt psykosocialt arbejdsmiljg bliver et

feelles ansvar pa arbejdspladsen.

Timepris 1.400 kr. ekskl. moms



Inspirationsoplzaeg og workshops
der kan veere med til at skabe et
sundere arbejdsmiljo

Vores inspirationsoplaeg og workshops giver dig ny viden og konkrete
vaerktgjer til at styrke det psykosociale arbejdsmiljg i netop din NGO.
Vi skaber et refleksivt rum, hvor du kan genkende egne udfordringer
og fa inspiration til nye Igsninger.

Arbejdsforholdene i civilsamfundsbranchen rummer bade steerke
veerdier og store krav — en kombination, der kan veere kraevende for
arbejdsmiljget. Derfor saetter vi fokus pa netop de vilkar, du og dine
kolleger star i. Vi dykker blandt andet ned i temaer som:

* Psykologisk tryghed og trivsel i hverdagen

e Handtering af hgje fglelsesmaessige krav og tidspres

* Rolleafklaring og klare forventninger

* Graenseoverskridende adferd i samarbejdet med frivillige

Pris for oplaeg (op til 1 time) 10.000 kr. ekskl. moms

KLIK / SCAN OG LA&S
—vores guide til hvordan du
opdager arsager til tidspres og
stress i NGO’ers

hovedbestyrelser. NAR ARBE DS
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Dette er eksempler pa nogle af de opgaver, vi Igser.

Vi tager altid udgangspunkt i jeres behov og situation,
nar vi har en indledende samtale.

Skriv til os pa ingerfair@ingerfair.dk
sa tager vi en uforpligtende snak.
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VIHIZLPER JER MED AT
LYKKES MED DET, |
BRANDER FOR

Gennem rédgivning,
bidrager vj til, at | st§

Frederik C. Boll, direktgr i Ingerfair Marie Baad Holdt, partner og kOm .
og aut. arbejdsmiljgradgiver chefkonsulent i Ingerfair petenceudwkling og Sparring
I sterkere i jeres arbejde — b3de

€res samspil med andre aktgrer.

Lasse F. Petersen, partner og Inge Vahlgren, konsulent i Ingerfair
konsulent i Ingerfair

Line Lund Mikkelsen, konsulent i Emilie S. Grgnning,
Ingerfair analysekonsulent i Ingerfair Vi tager forbehold for aendringer og trykfejl






