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Indledning
Et stærkt civilsamfund er afhængigt af, at der er mennesker, der engage-
rer sig frivilligt og bidrager med deres tid, kompetencer og arbejdskraft. 
I Ingerfair har vi gennem mange år arbejdet med at styrke frivilligheden 
i Danmark og fulgt udviklingen i det frivillige engagement tæt, både gen-
nem analyser og i vores daglige rådgivning af frivilliginvolverende organi-
sationer.

De seneste års udvikling har imidlertid rejst en række spørgsmål. På den 
ene side viser VIVEs Frivillighedsundersøgelsen 2024, at flere danskere end 
tidligere udfører frivilligt arbejde. På den anden side oplever vi fortsat, at 
manglen på nye og flere frivillige er blandt de største udfordringer for de 
organisationer, vi samarbejder med. Hvordan kan der være kommet flere 
frivillige, samtidig med at mange organisationer oplever, at de mangler 
hænder til at løse deres opgaver?

Et af de åbenlyse svar på dette spørgsmål er, at der det sidste årti eller 
mere er kommet en større efterspørgsel på frivillige. Civilsamfundets or-
ganisationer udvikler sig, finder nye aktiviteter, der kræver et øget frivilligt 
engagement, kriser som følge af pandemier, oversvømmelser og global 
usikkerhed mobiliserer et engagement hos os danskere og det offentliges 
støt stigende interesse for at reorganisere velfærdsområdet bl.a. med 
involvering af frivillige. Alt dette kunne pege i retning af at udbuddet af 
frivillige opgaver er vokset, og derfor er der en øget efterspørgsel.

Det er aldrig blevet undersøgt om antallet af opgaver er steget gennem 
årene, men i dette perspektiv forbliver vi, så at sige, på overfladen af det 
utroligt komplekse område, som danskernes frivillige engagement er.

I stedet undersøger vi i denne rapport, om udviklingen i frivilligheden 

rummer nuancer, som ikke er synlige, når vi alene fokuserer på, at antallet 
af frivillige er steget. Vi undersøger forandringer i det, vi kalder den ’funk-
tionelle kapacitet’ i danskernes frivillige engagement fra 2012 til 2024, og 
om denne udvikling kan forstås som en øget specialisering, hvor frivillige i 
højere grad sætter de samme kompetencer i spil på tværs af flere frivillig-
områder. 

Udgivelsen er en del af Ingerfairs analyser af frivilligheden i 
Danmark. Den bygger på data om danskernes frivillige enga-
gement, som VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analyse-
center for Velfærd har indsamlet i forbindelse med deres frivil-
lighedsundersøgelser i 2012 og 2024. Du kan læse mere om 
VIVEs indsamlingsmetode og datagrundlag i Frivilligheds- 
undersøgelsen 20241. Du finder vores metodiske tilgang be-
skrevet bagerst i rapporten.

 

Mens VIVEs egne rapporter tegner det brede billede af frivilligheden i 
Danmark, vil vi i en række delanalyser se nærmere på udviklingen i udvalg-
te aspekter af det frivillige engagement mellem år 2012 og 2024. I denne 
første rapport ud af tre sætter vi fokus på udviklingen i hvilke og hvor 
mange opgavetyper inden for frivilligheden, de frivillige varetager, mens 
den anden rapport stiller skarpt på det frivillige bestyrelsesarbejde. I den 
tredje og sidste delrapport rettes fokus mod de frivillige i en særlig alder-
skategori, nemlig dem omkring pensionsalderen.   

1	 VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (2025): ”Frivillighedsundersøgelsen 
2024”
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Hovedkonklusioner
Selvom andelen af danskere, der udfører frivilligt arbejde, er steget fra 
2012 til 2024, peger rapportens analyser på, at udviklingen i frivilligheden 
er mere nuanceret, end væksten i antallet af frivillige umiddelbart antyder. 
Den enkelte frivillige varetager i gennemsnit færre forskellige opgavety-
per2 end tidligere, og inden for hver enkelt opgavetype er der sket et fald 
i andelen af frivillige, der varetager opgavetypen. Udviklingen gør sig gæl-
dende på tværs af køn, alder og næsten alle opgavetyper og peger på en 
udvikling mod en højere grad af specialisering indenfor opgavetyperne i 
frivilligheden.

Rapporten viser samtidig, at flere frivillige i dag er engagerede på flere 
frivilligområder end ét. Mange frivillige ser dermed ud til i højere grad at 
bringe de samme kompetencer i spil flere steder frem for at være engage-
ret i mange forskellige opgavetyper inden for det samme område. Denne 
udvikling opvejer dog ikke fuldstændigt det generelle fald i antallet af for-
skellige opgavetyper, som den enkelte frivillige varetager.

2	 Når vi gennem denne rapport bruger betegnelsen ’opgavetyper’, henviser vi til de forskellige 
typer af arbejdsopgaver, man ved besvarelse af spørgeskemaet, har kunnet angive, at man varetager 
som frivillig. Dette drejer sig om 12 overordnede typer af arbejdsopgaver, som fx ’Praktisk arbejde’, 
’Bestyrelsesarbejde’, ’Rådgivning’ osv. – den fulde liste over de 12 typer af arbejdsopgaver, som den 
fremgik i spørgeskemaet, kan findes i bilag 1. Vi vælger at benytte betegnelsen ’opgavetyper’ frem for 
blot opgaver, i anerkendelse af, at der under hver kategori af opgavetyper kan indgå mange forskellige 
konkrete arbejdsopgaver.

Rapportens overordnede pointe er derfor, at civilsamfundets ’funktionelle 
kapacitet’ kan være under pres, selvom antallet af frivillige er vokset. Ana-
lyserne peger på, at væksten i antallet af frivillige ikke nødvendigvis om-
sættes til en tilsvarende vækst i den samlede opgaveløsning. Vi tror, at det 
kan være en vigtig del af forklaringen på, at mange frivilliginvolverende 
organisationer fortsat oplever mangel på frivillige, selv i en periode, hvor 
flere danskere end tidligere engagerer sig i frivilligt arbejde.
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Udviklingen i frivilligheden og den 
’funktionelle kapacitet’
Fra VIVEs Frivillighedsundersøgelsen 2024 ved vi, at der er sket en stig-
ning i andelen af danskere, der laver frivilligt arbejde. Mens det i 2012 var 
35 pct. af den danske befolkning, der lavede frivilligt arbejde, ligger denne 
andel i 2024 på 40 pct. Ud fra disse andele og fra det fulde befolkningstal 
for 16-89-årige i hhv. 2012 og 2024, har vi beregnet det estimerede antal 
af frivillige i begge år og kan herved se, at den andelsmæssige stigning på 
fem procentpoint svarer til, at 393.285 flere danskere laver frivilligt arbej-
de i 2024. 

På trods af at der altså er kommet flere frivillige til, viser vores egne un-
dersøgelser af frivilligheden på tværs af organisationer, at rekruttering af 
frivillige opleves som en af de største udfordringer for både frivilliginvolve-
rende organisationer og de frivillige selv3. 

I lyset af disse to modsatrettede tendenser bed vi mærke i en anden væ-
sentlig pointe fra Frivillighedsundersøgelsen 2024, nemlig at det gennem-
snitlige antal opgavetyper, hver frivillig varetager i perioden, er faldet fra 
tre opgavetyper pr. frivillig til to opgavetyper pr. frivillig. 

3	 Ingerfair (2023): ”Frivilligundersøgelsen 2022”

Ganger vi antallet af frivillige i hhv. 2012 og 2024 med det gennemsnitlige 
antal opgavetyper pr. frivillig, finder vi, at frivillige i 2024 er engageret i 
knap 800.000 færre opgavetyper end i 2012 – og dette på trods af, at der 
i 2024 er ca. 400.000 flere danskere, der laver frivilligt arbejde. Det er 
omfanget af engagementet i forskellige opgavetyper, vi kalder den ’funkti-
onelle kapacitet’. Dette er opsummeret i tabel 1 på næste side.
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TABEL 1: 

Udviklingen i frivillighed og i frivilligopgaver. 2012-2024. 

Andel af befolkningen  
der er frivillige4 Befolknings-tal, 16-89-årige5 Antal frivillige Gennemsnitligt antal opgave- 

typer pr. frivillig6

Antal opgavetyper løst, hvis 
alle frivillige varetager det 

gennemsnitlige antal

2012 35% 4.484.336 1.569.517,6 3 4.708.552,8

2024 40% 4.907.006 1.962.802,4 2 3.925.604,8

Difference 5 procent-point 422.670 393.284,8 1 782.948

Denne udvikling er i sig selv virkelig interessant, og for at forstå, hvilken 
betydning den kan have for frivilligheden i Danmark, er vi nødt til at se bag 
de samlede tal og udfolde flere nuancer omkring den funktionelle kapaci-
tet i det danske civilsamfund – er udviklingen fra 2012-2024 f.eks. koblet 
til særlige opgavetyper, frivilligområder, aldersgrupper eller andre forhold? 
Det er disse spørgsmål, vi undersøger i denne rapport. Gennem en række 
analyser udfolder vi netop denne udvikling for at skabe et mere nuanceret 
billede af, hvordan det frivillige engagement i forskellige opgavetyper har 
udviklet sig fra 2012 til 2024.

4	 VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (2025): ”Frivillighedsundersøgelsen 
2024”

5	 Danmarks Statistik. (2026). Befolkningen 1. januar efter køn, område, alder og tid (BEFOLK3). 
Hentet 13. august 2026 fra Statistikbanken.

6	 VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (2025): ”Frivillighedsundersøgelsen 
2024”
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De forskellige opgavetyper i frivilligheden – og dem der 
varetager dem 
I dette første afsnit dykker vi først ned i udviklingen i, hvilke opgavetyper 
de frivillige varetager. Derefter retter vi blikket mod de frivillige, og under-
søger om indsigt i, hvilke frivillige, der varetager hvilke opgaver, mon kan 
hjælpe os til at forstå udviklingen i det frivillige engagement. 

Diagram 1 viser udviklingen i, hvor stor en andel af de frivillige, der vare-
tager de enkelte opgavetyper i hhv. 2012 og 2024. Ved dataindsamling har 
beskrivelsen af de forskellige opgavetyper været langt mere detaljeret og 
uddybet end de fremgår af diagrammet, men for overskuelighedens skyld 
benævnes hver opgavetype i denne rapport blot med ét ord. Den fulde 
liste over opgavetyperne, som de fremgik ved dataindsamling, kan findes i 
bilag 1 bagerst i denne rapport.

DIAGRAM 1: 
Andel af det samlede antal frivillige, der varetager hver enkelt opgavetype. 
2012 og 2024.

 

  
Andelene i 2024 er baseret på vægtede tal
n = 2012:971; 2024: 3378
Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle i forhold til 2012. * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 
0,001.
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2012 2024

2,7 % ** 
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33,3 % 

35,0 % 

24,6 % 

51,5 %

21,3 % 

36,9 % *** 

22,4 % ***  
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16,4 % ***  
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Oplysningsarbejde

Omsorgsarbejde

Fundraising/finansiering
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Arbejde på internet
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Som det fremgår af diagram 1, er der på tværs af næsten samtlige opga-
vetyper sket et fald i andelen af frivillige, der varetager opgavetypen i pe-
rioden. De eneste undtagelser gælder kategorien ’Andet’7 samt kategorien 
’Frivilligt arbejde på internettet’. Sidstnævnte er en ny svarmulighed, der 
er tilføjet til spørgerammen efter 2012, hvorfor det altså ikke var muligt 
at angive denne, da 2012-dataene blev indsamlet8. Det største fald findes 
ved opgavetypen ’Oplysningsarbejde’, som i 2012 var en opgavetype, der 
blev varetaget af 33 pct. af de frivillige, mens den i 2024 kun varetages af 
6,5 pct. af de frivillige. Denne efterfølges af opgavetyperne ’Sekretariatsar-
bejde’ og ’Omsorgsarbejde’, der med fald fra 35 pct. til hhv. 13 pct. og 16 
pct. har oplevet det næststørste og tredjestørste fald i andelen af de frivil-
lige, der varetager opgavetypen.

Det gennemsnitlige antal opgavetyper, en frivillig er engageret i, er faldet 
fra tre til to i perioden 2012 til 2024, og hvad der yderligere bliver tydeligt 
i diagram 1 er, at dette ikke er en tendens båret af udviklingen inden for 
nogle enkelte opgavetyper. Selvom størrelsen på faldet varierer, er det en 
tendens, der går på tværs af 10 ud af 12 opgavetyper.  

7	 Det er desværre ikke muligt for os, vha. data, at undersøge hvad kategorien ’Andet’ kan dække over 
af opgavetyper, der ikke allerede er nævnt. På baggrund af den udførlige beskrivelse af opgavetyper 
(jf. bilag 1) undrer vi os over, at så mange frivillige angiver ’Andet’.

8	 VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (2025): ”Frivillighedsundersøgelsen 
2024”

For overskuelighedens skyld har vi i resten af dette afsnit grupperet nogle 
af opgavetyperne sammen og arbejder således med følgende seks katego-
rier:

► Praktisk arbejde:	 Praktisk arbejde, sekretariatsarbejde, 
	 fundraising og frivilligt arbejde på internettet 

► Relationelt arbejde:	 Omsorgsarbejde, undervisning og rådgivning 

► Bestyrelsesarbejde:	 Bestyrelsesarbejde 

► Politik og oplysning:	 Politisk arbejde og oplysningsarbejde 

► Vagttjeneste:	 Vagttjeneste 

► Andet:	 Andet 
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Med denne gruppering af opgavetyper, ser fordelingen af andele af frivilli-
ge, der varetager den enkelte opgavetype i hhv. 2012 og 2024, sådan ud: 

DIAGRAM 2:
Andel af det samlede antal frivillige, der varetager hver enkelt opgavetype. 
2012 og 2024. 

Andelene i 2024 er baseret på vægtede tal
n = 2012:971; 2024: 3378
Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle i forhold til 2012. * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p 
< 0,001.

2012 2024

Andet

Bestyrelsesarbejde

Politik og oplysning

Praktisk arbejde

Relationelt arbejde

Vagttjeneste

21,3 %

29,1 % *** 

51,5 %

40,3 % *** 

35,3 %

10,0 % *** 

67,7 %

54,2 % *** 

54,9 %

35,5 % *** 

4,6 %

2,7 % ** 

TABEL 2: 
Andelen af frivillige, der udfører forskellige opgavetyper efter køn. 2012 og 
2024. Procent.

 

Andelene i 2024 er baseret på vægtede tal
Tabellen summer til mere end 100 pct. indenfor hvert køn, da det er muligt at varetage flere 
opgavetyper på en gang
Det har i 2024 været muligt at svare ’Andet’ til spørgsmålet om køn. Denne svarmulighed indgår 
ikke i tabellen grundet for få besvarelser.
Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle i forhold til 2012. * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p 
< 0,001.

 
Som det fremgår af Tabel 2, er de kønsmæssige forskelle i udviklingen i an-
delen af frivillige, der varetager forskellige opgavetyper, ret små. Mens der 
fortsat ses et fald i andelene på tværs af alle opgavetyper på nær ’Andet’ 
i perioden 2012-2024, fordeler de mandlige og kvindelige frivillige sig for-
holdsvist ens. De mest markante fald i andelen af både mandlige og kvin-
delige frivillige, der varetager en opgave, findes under ’Politik og oplys-
ning’ og ’Relationelt arbejde’. Også her fordeler kønnene sig forholdsvist 
ens inden for hver opgave, med fald på hhv. 25 og 26 procentpoint (Politik 
og oplysning) og 19 og 20 procentpoint (Relationelt arbejde). Der, hvor vi 

Bestyrelses-
arbejde

Praktisk 
arbejde

Relationelt 
arbejde

Politik og 
oplysning

Vagt-
tjeneste Andet Antal

Kvindelige 
frivillige

2012 52,0 68,6 54,9 33,6 3,2 20,0 494

2024 37,9
***

54,0
***

35,4
***

8,7
***

1,9 31,7
***

1770

Mandlige 
frivillige

2012 50,9 66,7 54,9 37,1 6,1 22,6 477

2024 42,4
**

54,2
***

35,5
***

11,0
***

3,4
*

26,4 1591
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ser den største kønsmæssige forskel i udviklingen i andelen af frivillige, der 
varetager en opgave, er under ’Andet’, hvor der er sket en markant større 
stigning i andelen af frivillige kvinder end frivillige mænd. Omvendt finder 
vi under bestyrelsesarbejde et større fald i andelen af frivillige kvinder, der 
varetager opgaven sammenholdt med andelen af frivillige mænd. 

De største kønsmæssige forskelle i fordelinger af frivillige, hvis vi ser iso-
leret på 2024, findes indenfor opgavetyperne ’Bestyrelsesarbejde’ og 
’Andet’, mens andelene der udfører ’Praktisk arbejde’ i 2024 er helt ens på 
tværs af køn. 

Udover køn har vi ligeledes kigget ned i andelene af frivillige i forskellige 
aldersgrupper, der varetager forskellige opgavetyper. Tabel 3 viser forde-
lingen af disse andele i 2012 og 2024.

TABEL 3: 
Andelen af frivillige i forskellige aldersgrupper, der udfører forskellige opgavety-
per. 2012 og 2024. Procent.

Bestyrelses-
arbejde

Praktisk 
arbejde

Relationelt 
arbejde

Politik og 
oplysning

Vagt-
tjeneste Andet Antal

16-28 
år

2012 27 61 59 32 7 23 124

2024 21 59 44
**

9
*** 4 34 830

29-44 
år

2012 55 64 56 34 4 22 306

2024 41
***

51
***

43
***

9
*** 4 32 

*** 490

45-58 
år

2012 58 71 57 38 5 21 259

2024 45
***

53 
***

35 
***

8
***

2 
* 25 714

59-79 
år

2012 54 71 50 36 4 20 269

2024 47 
*

55 
***

26 
***

11 
*** 2 29 

** 1216

80+ år

2012 31 69 54 15 0 15 13

2024 40 52 33 22 2 21 128

Andelene i 2024 er baseret på vægtede tal
Tabellen summer til mere end 100 pct. indenfor hver alderskategori, da det er muligt at varetage 
flere opgavetyper på en gang
Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle i forhold til 2012. * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 
0,001.
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Den generelle tendens omkring et fald i andelen af frivillige, der varetager 
de forskellige opgavetyper, findes ligeledes på tværs af aldersgrupper, som 
det fremgår af tabel 3. Igen er opgavetypen ’Andet’ en undtagelse. Når 
vi ser på forskelle mellem 2012 og 2024, der er statistisk signifikante på 
0,1-procentniveauet, finder vi flest i alderskategorierne 29-44 år og 45-
58 år. I begge disse alderskategorier er andelene af frivillige, der udfører 
’Bestyrelsesarbejde’, ’Praktisk arbejde’, ’Relationelt arbejde’ og ’Politik og 
oplysning’ i 2024 signifikant lavere end andelene, der udførte opgavety-
perne i 2012. Inden for alderskategorien 59-79 år ser vi ligeledes statistisk 
signifikante forskelle på 0,1- procentniveauet mellem andelene i 2012 og 
2024 inden for opgavetyperne ’Praktisk arbejde’, ’Relationelt arbejde’ og 
’Politik og oplysning’. I alderskategorien 80+ år er n for lavt til, at vi kan 
udtale os om hvorvidt forskellene er statistisk signifikante. 

Samlet peger analyserne i dette afsnit på et bredt fald i andelen af frivilli-
ge, der varetager de enkelte opgavetyper, i perioden 2012 til 2024. Faldet 
gør sig gældende på tværs af næsten alle opgavetyper og genfindes i store 
træk på tværs af både køn og aldersgrupper, om end størrelsen på faldet 
varierer. Udviklingen, belyst her, understøtter dermed billedet af, at frivil-
lige i 2024 er engageret i færre forskellige opgavetyper end i 2012, og at 
denne ændring ikke kan forklares af udviklingen inden for enkelte opgave-
typer, køn eller alder.

Det kan tyde på, at vi har fat i en generel tendens på tværs af det frivillige 
arbejde, og for at undersøge dette vil vi i det følgende zoome helt ind på 
forandringerne i andelene blandt de frivillige, der er engagerede i et for-
skelligt antal opgavetyper.
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0,9 % 
***

Antallet af opgavetyper
I det følgende afsnit retter vi blikket mod antallet af forskellige opgave-
typer, de enkelte frivillige varetager i deres frivillige virke. Modsat det 
foregående afsnit arbejder vi igen med alle 12 oprindelige opgavetyper og 
laver optællinger og gennemsnitsberegninger på baggrund af disse. 

En frivillig kan varetage alt fra 1 til 12 forskellige opgavetyper. Som vist i 
diagram 3 herunder har vi indledningsvis undersøgt, hvor stor en andel af 
de frivillige i 2012 og 2024 der har angivet, at de varetager hhv. 1, 2 osv. 
forskellige opgavetyper.

 

 

DIAGRAM 3

Antal arbejdsopgavetyper blandt frivillige 

 
Andelene i 2024 er baseret på vægtede tal
n = 2012:971; 2024: 3378
Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle i forhold til 2012. * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 
0,001.
Andelene der i 2012 varetog 0 opgavetyper fremgår ikke i tabellen, men indgår i beregningen af 
andele9

9	 3 pct. af de frivillige i 2012 (svarende til 32 individer) har ikke angivet nogen af de 11 typer af 
arbejdsopgaver, indenfor det område hvor de er frivillig. Eftersom disse besvarelser umiddelbart virker 
ulogiske, og kan forvirre det overordnede billede, vises de ikke i diagrammet, men de indgår fortsat 
i alle analyser, og beregninger af andele. Læs mere om vores valg vedrørende disse 32 besvarelser i 
rapportens metodeafsnit.
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Mest iøjnefaldende ved diagram 3 er den markante forskel i andelene af 
frivillige, der kun varetager én opgavetype. I 2012 gjaldt dette knap en 
fjerdedel af de frivillige, mens det i 2024 drejer sig om over halvdelen af 
alle frivillige. Mens andelene, der varetager to opgavetyper, ligger for-
holdsvist tæt på hinanden i 2012 og 2024, ser vi en større andel af de fri-
villige i 2012 varetage tre eller flere opgavetyper sammenlignet med 2024. 
Dette nuancerer således faldet i det gennemsnitlige antal opgavetyper pr. 
frivillig, præsenteret tidligere i rapporten, ved at pege på, at der i 2024 er 
tale om en større koncentration omkring færre opgavetyper og en særlig 
markant stigning i andelen af frivillige, der blot varetager én opgavetype. 
Denne udvikling er med til at forklare det generelle fald i andelen af frivilli-
ge inden for hver opgavetype, som vist i foregående afsnit. 

TABEL 4: 
Andelen af kvindelige og mandlige frivillige, der varetager de forskellige antal 
opgavetyper. 2012 og 2024. Procent.

1 2 3 4 5 6 7 8+ Antal 
frivillige

Kvindelige 
frivillige

2012 23,5 20,6 18,0 11,1 10,3 6,5 4,3 2,6 494

2024 52,1
*** 24,3 11,2 

***
5,8
***

3,9 
***

1,9 
***

1,0 
***

0,8 
** 1770

Mandlige 
frivillige

2012 22,6 21,2 17,2 12,6 9,6 6,3 3,6 3,4 477

2024 51,2
*** 22,7 13,3

*
5,9
***

3,0
***

1,8 
***

0,8 
***

1,2 
** 1591

Andelene i 2024 er baseret på vægtede tal.
Det har i 2024 været muligt at svare ’Andet’ til spørgsmålet om køn. Denne svarmulighed indgår 
ikke i tabellen grundet for få besvarelser.
Andelene der i 2012 varetog 0 opgavetyper fremgår ikke i tabellen, men indgår i beregningen af 
andele
Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle i forhold til 2012. * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p 
< 0,001.

I tabel 4 har vi kontrolleret for de frivilliges køn i undersøgelsen af forde-
lingen af frivillige på tværs af antallet af opgavetyper, de varetager. I tabel-
len ser vi den samme generelle udvikling, hvor større andele af de frivillige 
varetager færre forskellige opgavetyper fra 2012-2024, som vi så i diagram 
3. Fordelingen af de kvindelige og mandlige frivillige på tværs af, hvor
mange opgavetyper de varetager, ser overordnet set meget ens ud. Mens
en smule større andel af de kvindelige end de mandlige frivillige i 2024
varetager to forskellige opgavetyper og en smule større andel af de mand-
lige end de kvindelige frivillige varetager tre forskellige opgavetyper, er de
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resterende andele tæt på identiske på tværs af de to køn. Tendensen til, at 
en større andel af de frivillige varetager færre opgavetyper end tidligere, 
kan således ikke umiddelbart forklares af de frivilliges køn.

DIAGRAM 4:
Gennemsnitligt antal opgavetyper efter alder

I udregningen af gennemsnit i 2024 er benyttet vægte
2012 n= 16-28 år: 124, 29-44 år: 306, 45-58 år: 259, 59-79 år: 269, 80+ år: 13
2024 n=16-28 år: 830, 29-44 år: 490, 45-58 år: 714, 59-79 år: 1216, 80+ år: 128

Diagram 4 viser det gennemsnitlige antal opgavetyper varetaget af frivil-
lige i 2012 og 2024, alt efter hvilken aldersgruppe de tilhører. Mens der 
i 2012 var en smule større variation i antallet af opgavetyper alt efter de 
frivilliges aldre, ligger dette antal i 2024 mere stabilt på lige omkring to 

opgaver på tværs af de frivilliges aldre. Vi kan derfor ikke tilskrive stignin-
gen i andelen af frivillige, der er engageret i få opgavetyper, en bestemt 
aldersgruppe.

Det tyder på, at nedgangen i den funktionelle kapacitet skyldes en mere 
generel tendens, hvor det frivillige engagement bliver mere koncentreret 
omkring færre opgavetyper, som påvirker vores frivillige engagement. 

I vores undersøgelse af den funktionelle kapacitet har vi fundet det rele-
vant ligeledes at kigge på, hvor meget tid de frivillige lægger i de opgavety-
per, de varetager, og om der mon er foregået en udvikling på dette punkt 
mellem 2012 og 2024. Grundet den måde, de frivillige ved dataindsamling 
er blevet spurgt til, hvor meget tid de vurderer at de bruger på deres frivil-
lige arbejde om måneden, har vi desværre ikke data på, hvor meget af den 
angivne tid, de bruger på hver enkelt opgavetype. Dog har vi beregnet det 
gennemsnitlige timetal brugt på frivilligt arbejde pr. måned, alt efter hvor 
mange forskellige opgavetyper de frivillige varetager. Disse timetal fremgår 
af tabel 5 på næste side:
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TABEL 5: 
Gennemsnitligt timetal brugt på frivillighed den seneste måned på tværs af 
antallet af opgavetyper varetaget. 2012 og 2024.

Antal 
Opgavetyper

2012
Gns. timetal (seneste måned)

2024
Gns. timetal (seneste måned)

1 6,9
(n=224)

8,6
(n=1762)

2 16,7
(n=203)

14,1
(n=767)

3 9,7
(n=171)

15,8
(n=409)

4 20,7
(n=115)

20,6
(n=213)

5 17,9
(n=97)

26,5
(n=110)

6 25,5
(n=62)

37,6
(n=55)

7 26,2
(n=38)

39,9
(n=33)

8+ 27,2
(n=29)

125 
(n=29)10 

I udregningen af gennemsnit i 2024 er benyttet vægte

10	 Dette meget høje gennemsnitlige timetal skyldes, at der blandt besvarelserne for 8+ opgavetyper 
i 2024 findes nogle meget høje timeangivelser, og særligt en besvarelse, der kan defineres som en 
statistisk outlier, fordi den ligger så meget højere end de resterende. Da vi ikke selv har foretaget 
dataindsamlingen, er det ikke muligt for os at vurdere fejlkilder ordentligt, hvorfor vi ikke har fjernet 
denne outlier fra data. Ved at undersøge besvarelserne under 8+ opgavetyper kan vi dog se, at det 
gennemsnitlige timetal fortsat vil være højt uden den statistiske outlier, selvom det ikke vil ligge helt 
oppe på 125 timer.

Ikke overraskende viser tabellen, at de frivillige, der varetager mange 
forskellige opgavetyper, ligeledes er de frivillige med de højeste gennem-
snitlige timetal brugt på frivillighed pr. måned – både i 2012 og i 2024. 
Tabellen viser dog også, at det gennemsnitlige timetal pr. måned er steget 
mellem 2012 og 2024 næsten uanset, hvor mange forskellige opgavetyper 
man varetager som frivillig. Dette kan således indikere en tendens til, at 
de frivillige i 2024 lægger flere timer i hver enkelt af de opgavetyper, de 
varetager sammenlignet med tidligere. På trods af dette kan udviklingen 
mod et større tidsforbrug ikke i sig selv gøre op for tabet i funktionel kapa-
citet mellem 2012 og 2024, da de frivillige i stigende grad er koncentreret 
omkring få opgavetyper, hvor vi samtidig ser de laveste gennemsnitlige 
månedlige timetal brugt på frivillighed.

For yderligere at undersøge, hvordan det frivillige engagement tilsyne-
ladende i højere grad koncentrerer sig omkring færre opgavetyper end 
tidligere, er det ligeledes relevant at kigge på, om denne udvikling gør sig 
mere gældende blandt nogle opgavetyper frem for andre. Dernæst vil det 
være relevant at undersøge, om frivillige er mere tilbøjelige i 2024 end i 
2012 til at varetage den samme opgavetype på tværs af forskellige frivillig-
områder eller ej.

I tabel 6 har vi udregnet det gennemsnitlige antal opgavetyper, som de 
frivillige med en bestemt opgavetype varetager. Eksempelvis har vi først 
kigget på alle frivillige, der laver bestyrelsesarbejde, og beregnet det 
gennemsnitlige antal opgavetyper, disse frivillige varetager i alt. Vi har 
dernæst gjort det samme med de frivillige, der laver sekretariatsarbejde 
osv. for alle 12 opgavetyper. Den samme frivillige kan derfor indgå i flere 
beregninger, hvis vedkommende fx både laver bestyrelses- og sekretariats-
arbejde. Udover den generelle udvikling fra 2012 til 2024 har vi her været 
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nysgerrige på, om der findes bestemte opgavetyper, som kan forklare den 
høje andel af frivillige, der i 2024 varetager én opgavetype. 

TABEL 6: 
Gennemsnitligt antal opgavetyper varetaget på tværs af opgavetyper. 2012 
og 2024.

Opgavetyper 2012 2024

Bestyrelsesarbejde 4,1 
(n=500)

2,8
(n=1274)

Sekretariatsarbejde 4,7
(n=341)

4,1
(n=412)

Praktisk arbejde 3,8
(n=434)

2,7
(n=1219)

Oplysningsarbejde 4,8
(n=323)

4,2
(n=215)

Politisk arbejde 5,5
(n=102)

4,5
(n=179)

Undervisning 4,0
(n=327)

3,0
(n=737)

Rådgivning 5,4
(n=108)

4,5
(n=118)

Omsorgsarbejde 4,6
(n=340)

3,3
(n=544)

Fundraising 4,8
(n=239)

3,4
(n=631)

Vagttjeneste 4,9
(n=45)

3,6
(n=78)

Arbejde over internettet NA 4,6
(n=279)

Andet 3,4
(n=207)

2,3
(n=1056)

I udregningen af gennemsnit i 2024 er benyttet vægte

Som vist i tabel 6 er faldet i det gennemsnitlige antal forskellige opgave-
typer, en frivillig varetager, ikke en tendens, der kan isoleres til bestemte 
opgavetyper, men derimod en, der går på tværs af dem alle. Der, hvor vi i 
både 2012 og 2024 finder det højeste gennemsnitlige antal opgavetyper, 
er hos de frivillige, der bl.a. varetager opgavetyperne ’Politisk arbejde’ og 
’Rådgivning’. I 2024 varetager disse frivillige i gennemsnit 4,5 forskellige 
opgavetyper, men det er fortsat et fald i forhold til 2012, hvor de frivillige 
var engageret i 5,4 opgavetyper i gennemsnit. Kigger vi i den modsat-
te ende af skalaen efter den opgavetype, hvor de engagerede frivillige 
udfører det laveste gennemsnitlige antal opgavetyper, finder vi ’Andet’, 
efterfulgt af ’Praktisk arbejde’ og ’Bestyrelsesarbejde’. De frivillige, der er 
engageret i en af disse tre opgavetyper, varetager i gennemsnit mindre 
end tre forskellige opgavetyper som frivillig. Også her er der fortsat et fald 
fra 2012 til 2024. 

Frivillighed på mere end ét område 
Ved dataindsamlingen er de frivillige ikke kun blevet spurgt, hvilke opgave-
typer de varetager, men også hvilke områder (det sociale område, kultur, 
idræt osv.) de varetager opgavetyperne inden for. I vores undersøgelse af 
udviklingen i antallet af opgavetyper har vi derfor også været nysgerrige 
på, hvor stor en andel af de frivillige der varetager opgavetyper inden for 
mere end ét frivilligområde. Dette er relevant for at undersøge, om der 
bag faldet i antallet af opgavetyper kan gemme sig en udvikling mod en 
øget specialisering blandt frivillige, der indebærer, at den enkelte i højere 
grad varetager den samme opgavetype på tværs af flere organisationer el-
ler frivilligområder – frem for et generelt fald i den funktionelle kapacitet.
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Spørgsmålene omkring frivilligt engagement er blevet stillet sådan, at man 
først angiver, hvorvidt man har været frivillig på et bestemt område, og 
dernæst spørges, hvilke opgavetyper man udfører på det pågældende om-
råde. Vi kan derfor ikke udtale os om, hvorvidt de frivillige varetager deres 
angivne opgavetyper i flere foreninger eller organisationer inden for det 
samme frivilligområde. At undersøge de frivilliges engagement på tværs af 
områder er derfor vores bedste indikation på, hvorvidt der er sket en ud-
vikling i spredningen af det frivillige engagement.

Som første led i denne undersøgelse ser vi på, hvor stor en andel af de fri-
villige der er engageret på flere frivilligområder end ét, hvorefter vi ser på, 
hvor stor en andel af de frivillige, der varetager den samme opgavetype på 
flere frivilligområder end ét. Disse andele fremgår af tabel 7 nedenfor.

TABEL 7: 
Frivillighed og opgavevaretagelse på flere frivilligområder end ét. 2012 og 2024. 
Procent.

2012
(n=971)

2024
(n=3378)

Andel af alle frivillige, der udfører frivilligt arbejde 
på flere frivilligområder end ét 25,5 34,0***

Andel af alle frivillige, der varetager den samme 
opgavetype, på flere frivilligområder end ét 18,8 24,1**

Andelene i 2024 er baseret på vægtede tal
Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle i forhold til 2012. * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 
0,001.

Andelen af frivillige, der er engagerede på flere frivilligområder end ét, er 
fra 2012-2024 steget fra 25,5 pct. til 34 pct., mens andelen af frivillige, der 
varetager den samme opgavetype på flere frivilligområder end ét i samme 
periode er steget fra 18,8 pct. til 24,1 pct. Disse tal kan altså tyde på, at 
der samtidig med, at der er et fald i den funktionelle kapacitet og frivillige 
tilsyneladende er blevet mere specialiserede i færre opgavetyper, også er 
en udvikling i retning af, at flere frivillige sætter denne specialiserede frivil-
ligindsats i spil på flere forskellige områder end tidligere. 

For at se nærmere på, om denne udvikling er en generel tendens eller kun 
gælder for bestemte opgavetyper, har vi undersøgt, hvor stor en andel af 
de frivillige, der varetager en given opgavetype, der varetager netop den 
opgavetype på flere frivilligområder end ét. 



18

FLERE FRIVILLIGE – FÆRRE HÆNDER

TABEL 8:
Andel af de frivillige, der varetager pågældende opgavetype, der varetager 
den på flere frivilligområder end ét

Opgavetyper 2012 2024

Bestyrelsesarbejde 19,0
(n=500)

25,0**
(n=1274)

Sekretariatsarbejde 15,0
(n=341)

18,2
(n=412)

Praktisk arbejde 15,0
(n=434)

21,8**
(n=1219)

Oplysningsarbejde 18,9
(n=323)

23,9
(n=215)

Politisk arbejde 15,7
(n=102)

24,2
(n=179)

Undervisning 13,1
(n=327)

15,3
(n=737)

Rådgivning 14,8
(n=108)

26,3*
(n=118)

Omsorgsarbejde 15,6
(n=340)

18,0
(n=544)

Fundraising 12,1
(n=239)

19,3*
(n=631)

Vagttjeneste 8,9
(n=45)

22,4
(n=78)

Arbejde over internettet NA 23,3
(n=279)

Andet 9,2
(n=207)

14,6*
(n=1056)

Andelene i 2024 er baseret på vægtede tal
Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle i forhold til 2012. * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 
0,001.

Tabel 8 tegner et billede af en generel stigning i andelen af frivillige, der 
udfører den samme opgavetype på flere frivilligområder end ét, på tværs 
af alle 12 opgavetyper. De mest markante stigninger ses blandt frivillige, 
der varetager opgavetyperne ’Vagttjeneste’ (13,5 procentpoint) og ‘Råd-
givning’ (11,5 procentpoint), mens de mindste stigninger findes blandt de 
frivillige, der udfører opgavetyperne ’Undervisning’ (2,2 procentpoint) og 
’Omsorgsarbejde’ (2,4 procentpoint).
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Opsamling 
Samlet viser analyserne i dette afsnit, at frivillige i 2024 varetager færre 
forskellige opgavetyper end i 2012, og at udviklingen gør sig gældende på 
tværs af køn, alder og opgavetyper. Der er således en nedgang i den funk-
tionelle kapacitet. På grund af måden, VIVE har indsamlet data på, kan vi 
dog ikke udelukke, at flere frivillige varetager den samme opgavetype i fle-
re foreninger inden for det samme frivilligområde i 2024 i forhold til 2012. 
Vores vurdering vil være, at dette ikke er tilfældet, bl.a. på den baggrund, 
at stigningen i de frivilliges tidsforbrug umiddelbart ikke retfærdiggør en 
sådan udvikling. Derfor er vores vurdering, at civilsamfundets funktionelle 
kapacitet i form af frivillige er mindre i 2024 end i 2012.

Samtidig kan vi se i data, at udviklingen meget tydeligt peger i retning af, 
at frivilligheden i stigende grad er kendetegnet ved ’specialiserede’ frivilli-
ge, der bringer deres engagement i spil flere steder inden for den samme 
opgavetype frem for ’generalister’, der varetager mange forskellige opga-
vetyper inden for det samme område. Resultaterne peger derfor på, at op- 
levelsen af mangel på frivillige i civilsamfundet – på trods af væksten i 
antallet af frivillige – kan hænge sammen med, at den enkelte frivillige i 
gennemsnit bidrager med en mere specialiseret opgaveportefølje end tid-
ligere.
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Data og metode
Undersøgelsen er baseret på data fra Frivillighedsundersøgelsen gennem-
ført af VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd, 
indsamlet i 2012 og 2024. For information om dataindsamling henviser vi 
derfor til VIVE11. 

Mens VIVE i deres analyser og dataindsamling ser på hele den danske be-
folkning, og andele af denne, har vi i vores analyse valgt udelukkende at 
fokusere på dem, der har udført frivilligt arbejde inden for det seneste år. 
Dette valg er begrundet i, at det netop er tendenser blandt de danskere, 
der er frivillige, vi er nysgerrige på. Dette indsnævrer analysegrundlaget 
til en delmængde af den samlede stikprøve i VIVEs data, og betyder at det 
fulde antal besvarelser i denne rapports analysegrundlag, er hhv. 971 be-
svarelser i data fra 2012 og 3378 besvarelser i data fra 2024. Vi vurderer, 
at disse antal besvarelser fortsat giver et solidt grundlag for analyserne, 
samtidig med at vi er opmærksomme på, at antallet af observationer i 
enkelte undergrupper kan være begrænset. Resultater baseret på små 
delgrupper skal derfor fortolkes med den fornødne forsigtighed.

11	 VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (2025): ”Frivillighedsundersøgelsen 
2024”

Datasæt Antal fulde 
besvarelser Antal frivillige

Andele af 
befolkningen, 
der er frivillige

Vægtet data Indsamlings-
metode

2012 2809 971 35 % Nej

Telefon-
interviews+ 
besøgsop-
følgning12 

2024 8754 3378 40 % Ja

Internetbaseret 
spørgeskema + 

opfølgning 
pr. telefon13 

Ved alle analyser af data fra 2024 arbejdes med vægte for at sikre repræ-
sentativitet ift. den danske befolkning i alderen 16-89 år. Disse vægte er 
konstrueret af VIVE på baggrund af bortfalds- og repræsentativitetstest 
og indgår i datasættet udleveret til os af VIVE. Det samme gør sig ikke 
gældende for data fra 2012. Her viste VIVEs bortfaldsanalyser så små af-
vigelser fra repræsentativitet, at de besluttede ikke at vægte data. I Frivil-
lighedsundersøgelsen 2024, publiceret af VIVE, sammenlignes der således 
uvægtede resultater fra 2004 og 2012 med vægtede resultater fra 2020 og 
202414. Det er denne tilgang, vi også i denne undersøgelse læner os op ad, 
når vi vælger at sammenligne resultaterne fra 2012 og 2024, på trods af 
forskellen i brug af vægte. 

12	 SFI – Det Nationale Forskningscenter for Velfærd (2014): ”Udviklingen i frivilligt arbejde 2004-
2012”

13	 VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (2025): ”Frivillighedsundersøgelsen 
2024”

14	 VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (2025): ”Frivillighedsundersøgelsen 
2024”
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Analysens resultater består af andele eller gennemsnit og præsenteres 
gennem rapporten i enten diagrammer eller tabeller. Derudover er der 
foretaget signifikanstests, hvor forskelle mellem andele i 2012 og 2024 er 
blevet testet ved hjælp af survey-korrigerede χ²-test. I disse blev der taget 
højde for undersøgelsens vægte. Ved hver test er det således undersøgt, 
om andelen af frivillige adskiller sig statistisk signifikant mellem de to år. 
Signifikansniveauerne er angivet med * (p < 0,05), ** (p < 0,01) og *** (p 
< 0,001) og noteret under diagrammer og tabeller.

3 pct. af de frivillige i 2012 (svarende til 32 individer) har ikke angivet 
nogen af de 11 mulige opgavetyper, inden for det område, hvor de er fri-
villige – heller ikke svarmuligheden ’Andet’. Det fremgår altså af data, at 
disse frivillige varetager 0 opgavetyper. På trods af, at disse 32 besvarelser 
altså virker ulogiske, har vi valgt at beholde dem i data, og de indgår så-
ledes fortsat i alle analyser og beregninger af andele. Det gør vi med den 
begrundelse, at vi, da vi ikke selv har foretaget dataindsamlingen, ikke har 
mulighed for at vurdere fejlkilder ordentligt. Dog har vi valgt ikke at vise 
muligheden ’0 opgavetyper’ og de 32 besvarelser under denne kategori i 
fx diagram 3 og tabel 4, da vi netop ikke har nogen forklaring på, hvorfor 
det er muligt at være frivillig uden at varetage nogen frivillige arbejdsop-
gaver. 
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Bilag 1: Opgavetyper
Frivillige opgavetyper, som de fremgår under dataindsamling, samt i Fri-
villighedsundersøgelsen 202415

• Praktisk arbejde fx rengøring, indkøb, køkken- eller caféarbejde, ved- 
	 ligeholdelse, kørsel o.l.
• At skaffe midler fx pengeindsamlinger, salg i genbrugsbutikker, salg i

foreningsregi, ansøgninger o.l.
• Bestyrelsesarbejde, udvalg eller rådsarbejde fx skolebestyrelse, for- 
	 eningers HR-udvalg o.l.
• At være kontaktperson fx yde personlig omsorg, samvær, deltage i

besøgstjeneste, være mentor e.l.
• Sekretariatsarbejde eller administrativt arbejde fx telefonpasning,

vedligeholde hjemmeside, referatskrivning, bogføring, registrering af
nye medlemmer eller frivillige o.l.

• Arbejde over internettet fx teknisk udvikling af blogs el. hjemmesider,
administrere facebookgruppe (bredere end gruppe for venner og
familie), programmering af open source, adm. af hotline/debatforum.

• Politisk arbejde eller kampagneaktivitet fx aktiviteter i politiske ung- 
	 domsorganisationer, uddeling af informationsmateriale o.l.
• Uddannelse, undervisning, holdlederskab eller instruktion fx lektie- 
	 hjælper, afholdelse af førstehjælpskurser, træner af et idrætshold,

videreformidling af egne kompetencer o.l.
• Rådgivning eller retshjælp fx bisidder, økonomisk eller juridisk råd- 
	 givning e.l.

15	 VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (2025): ”Frivillighedsundersøgelsen 
2024”

• Vagttjeneste fx brandslukning, redningsarbejde, nødhjælpsarbejde,
frivilligt arbejde i hjemmeværnet o.l.

• Oplysnings- eller informationsvirksomhed
• Andre typer end de allerede nævnte
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Bilag 2: Områder for det frivillige arbejde
Områder for det frivillige arbejde, som de fremgår under dataindsam-
ling, samt i Frivillighedsundersøgelsen 202416 

•	 Kulturområdet (Fx museer, lokalhistoriske arkiver, sangkor)
•	 Idrætsområdet (Fx sportsklubber, danseforeninger, svømmehaller)
•	 Fritidsområdet i øvrigt (Fx hobbyforeninger, slægtsforskning og  
	 spejder)
•	 Uddannelse, undervisning og forskning (Skolebestyrelse, voksen-  
	 og fritidsundervisning og husholdningsforening)
•	 Sundheds- og sygdomsområdet (Fx bloddonor, patientforening og  
	 krisehjælp)
•	 Det sociale område (Fx pensionistforeninger, væresteder, flygtninge- 
	 venner og daginstitutionsbestyrelser)
•	 Miljøområdet (Fx naturfredning, dyreværn og selvejende haver)
•	 Bolig- og lokalsamfundsområdet (Fx beboerforeninger, antenne-
	 foreninger og grundejerforeninger)
•	 Fagligt arbejde og erhvervs- og brancheorganisationer (Fx fagforbund,  
	 handelsstandsforening og turistforening)
•	 Området omhandlende rådgivning og juridisk bistand (Fx forbruger- 
	 organisationer, menneskerettigheder og retshjælp)
•	 Politik og partiforeninger (Fx vælgerforeninger og græsrodsorganisa- 
	 tioner)
•	 Internationale aktiviteter (Fx humanitære-, freds- og solidaritets- 
	 organisationer)
•	 Religion og kirke (Fx menighedsarbejde og søndagsskole)
•	 Andre områder

16	 VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (2025): ”Frivillighedsundersøgelsen 
2024”




