FLERE FRIVILLIGE

— bare ikke i bestyrelseslokalet

En analyse af udviklingen i det frivillige bestyrelsesarbejde 2012-2024
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Om Ingerfair

Ingerfair er en specialiseret konsulentvirksomhed inden for professionalisering af arbej-
det med frivillige, organisationsudvikling og samarbejder mellem civilsamfundet og det
offentlige. Vi har altid haft en vision om at skabe gode betingelser for, at civilsamfundets
organisationer lykkes med det de er sat i verden for og tror pa. En af vores styrker er, at vi
til daglig Igser en bred vifte af opgaver for bade store og sma organisationer pa tveers af
civilsamfundets mange sektorer, kommuner og styrelser. P4 den made har vi et bredt kend-
skab til de problematikker og nye tendenser, som findes inden for frivilligheden og i det
danske civilsamfunds mange organisationer.

Ingerfair er uafhaengig af tilskud fra det offentlige og faste donationer fra fonde.
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Frivilligt bestyrelsesarbejde spiller en central rolle i det danske forenings-
liv. Mange foreninger og civilsamfundsorganisationer er ikke alene afhaen-
gige af frivillige til at gennemfgre aktiviteter og indsatser, men ogsa til at
sikre den lokale, organisatoriske og demokratiske forankring, som engage-
rede frivillige i bestyrelsesarbejdet bidrager til. Muligheden for at rekrut-
tere frivillige til bestyrelserne har derfor betydning for organisationernes
mulighed for at opretholde lokale foreninger og demokratiske strukturer.

Samtidig er befolkningssammensatningen i Danmark under forandring.
Det geelder blandt andet aldersfordelingen og forskelle i den demografiske
udvikling mellem land og by. Det rejser spgrgsmalet om, hvorvidt andrin-
ger i befolkningen og i danskernes frivillige engagement ogsa kan fa kon-
sekvenser for, hvem der engagerer sig i bestyrelsesarbejde, og hvor mange
der gor det. Tidligere frivilligunderspgelser® og Ingerfairs radgivningsarbej-
de peger samtidig pa, at rekruttering af frivillige er en udfordring for dele
af foreningslivet.

| denne delrapport undersgger vi derfor udviklingen i det frivillige besty-
relsesarbejde fra 2012 til 2024. Vi ser bade pa, om andelen af frivillige, der
deltager i bestyrelsesarbejde, har sendret sig, og pa, hvem der engagerer
sig i bestyrelserne. Her undersgger vi blandt andet betydningen af alder,
kgn, uddannelse og geografi samt udviklingen i, hvor mange forskellige
typer af frivillige opgaver de bestyrelsesfrivillige varetager.

Formalet er dermed at give et bedre grundlag for at forsta, om og hvordan
fundamentet for det frivillige bestyrelsesarbejde er under forandring. Den
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viden er vigtig for bade lokale og landsdaekkende organisationer, der skal
kunne rekruttere og fastholde de frivilliges engagement i bestyrelsesarbej-
det og dermed understgtte levedygtige, lokalt forankrede og demokratiske
foreningsstrukturer.

Udgivelsen er en del af Ingerfairs analyser af frivilligheden i
Danmark. Den bygger pa data om danskernes frivillige en-
gagement, som VIVE - Det Nationale Forsknings- og Ana-
lysecenter for Velfaerd har indsamlet i forbindelse med de-
res frivilighedsundersggelser i 2012 og 2024. Du kan laese
mere om VIVEs indsamlingsmetode og datagrundlag i Fri-
villighedsundersagelsen 2024?. Du finder vores metodiske
tilgang beskrevet bagerst i rapporten.

Mens VIVEs egne rapporter tegner det brede billede af frivilligheden i
Danmark, vil vi i en reekke delanalyser se naermere pa udviklingen i udvalg-
te aspekter af det frivillige engagement mellem 2012 og 2024. | den fgrste
rapport i udgivelsen saetter vi fokus pa udviklingen i, hvilke og hvor mange
opgavetyper inden for frivilligheden, de frivillige varetager, mens denne
anden rapport stiller skarpt pa det frivillige bestyrelsesarbejde. | den tred-
je og sidste delrapport rettes fokus mod de frivillige i en szerlig alderskate-
gori, nemlig dem omkring pensionsalderen.

2 VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (2025): “Frivillighedsundersggelsen
2024”



Denne rapport viser fgrst og fremmest, at frivilligt bestyrelsesarbejde fyl-
der mindre blandt de frivillige end tidligere. | 2012 deltog 51,5 pct. af de
frivillige i bestyrelsesarbejde, mens det i 2024 geelder 40,3 pct. Det svarer
til et fald pa ca. 20 procent, og forskellen er statistisk signifikant.

Faldet er ikke begraenset til en enkelt gruppe af frivillige, men ses pa tvaers
af naesten alle aldersgrupper. Den eneste undtagelse er de 80+-arige, hvor
andelen er steget, om end stigningen ikke er statistisk signifikant. Samtidig
er deltagelsen faldet blandt bade frivillige maend og kvinder. Faldet er dog
seerligt markant blandt frivillige kvinder i alderen 29-58 ar. Hvor frivillige
mand og kvinder i 2012 deltog i bestyrelsesarbejde i omtrent samme om-
fang, er andelen i 2024 hgjere blandt maend end blandt kvinder.

Ser vi pa, hvem der deltager i bestyrelsesarbejde i 2024, peger analyserne
pa, at geografi har begraenset betydning. Der er hverken statistisk signifi-
kante forskelle mellem urbaniseringsgrader eller mellem landets regioner.
Derimod er der en tydelig sammenhang med uddannelse: Jo leengere
uddannelse de frivillige har, desto stgrre er andelen, der deltager i besty-
relsesarbejde. Blandt frivillige under uddannelse deltager 22,7 pct. i be-
styrelsesarbejde, mens det geelder 53,9 pct. blandt frivillige med en lang
uddannelse.

Endelig viser rapporten, at bestyrelsesfrivilliges gvrige engagement ogsa
har andret karakter. Bestyrelsesfrivillige varetager i gennemsnit feerre
forskellige typer af frivillige opgaver end tidligere, og langt flere koncentre-
rer sigi 2024 om én eller to opgavetyper. Bestyrelsesarbejdet ser dermed

i hgjere grad end tidligere ud til at udggre en central del af den enkelte
frivilliges samlede engagement.

Samlet tegner rapporten saledes et billede af et frivilligt bestyrelsesarbej-
de under forandring: En mindre andel af de frivillige engagerer sig i besty-
relsesarbejde end tidligere, og samtidig ser bade sammensatningen af de
bestyrelsesfrivillige og maden, de engagerer sig frivilligt pa, ud til at have
&ndret sig. Resultaterne peger dermed pa en udvikling, der kan fa betyd-
ning for foreningernes muligheder for at rekruttere frivillige til bestyrelses-
arbejdet og opretholde deres demokratiske strukturer.
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Udviklingen i frivilligheden og det
frivillige bestyrelsesarbejde

Fra VIVEs Frivillighedsundersggelsen 2024 ved vi, at der er sket en stigning
i andelen af danskere, der laver frivilligt arbejde. Mens det i 2012 var 35
pct. af den danske befolkning, der lavede frivilligt arbejde, ligger denne
andel i 2024 pa 40 pct. Ud fra disse andele og det fulde befolkningstal for
16-89-arige i hhv. 2012 og 2024 har vi beregnet det estimerede antal af fri-
villige i begge ar og kan herved se, at den andelsmaessige stigning pa fem
procentpoint svarer til, at 393.285 flere danskere laver frivilligt arbejde i
2024. Pa trods af at der altsa er kommet flere frivillige til, viser vores egne
undersggelser af frivilligheden pa tvaers af organisationer, at rekruttering
af frivillige opleves som en af de stgrste udfordringer for bade frivilliginvol-
verende organisationer og de frivillige selv?.

| lyset af disse to modsatrettede tendenser bed vi maerke i en anden vae-
sentlig pointe fra Frivillighedsundersggelsen 2024, nemlig at det gennem-
snitlige antal opgavetyper, hver frivillig varetager i perioden, er faldet fra
tre opgavetyper pr. frivillig til to opgavetyper pr. frivillig. Ganger vi antallet
af frivillige i hhv. 2012 og 2024 med det gennemsnitlige antal opgavetyper
pr. frivillig, finder vi, at frivillige i 2024 er engageret i 782.948 feerre opga-
vetyper end i 2012 — og dette pa trods af, at der i 2024 er ca. 400.000 flere
danskere, der laver frivilligt arbejde. Det er omfanget af engagementet i
forskellige opgavetyper, vi kalder den ‘funktionelle kapacitet’. Dette er op-
summeret i tabel 1 herunder.

3 Ingerfair (2023): "Frivilligundersggelsen 2022”

| den fgrste delrapport, Flere frivillige — feerre haender, dykkede vi ned

i denne overordnede udvikling pa tveers af opgavetyper og undersggte
blandt andet, om udviklingen fra 2012 til 2024 var knyttet til bestemte
opgavetyper, frivilligomrader, aldersgrupper eller andre forhold. | denne
delrapport retter vi blikket mod én specifik opgavetype: det frivillige be-
styrelsesarbejde. Pa baggrund af den bredere tendens afdaekket i fgrste
delrapport undersgger vi her, hvordan udviklingen fra 2012 til 2024 tager
sig ud specifikt blandt de frivillige, der engagerer sig i bestyrelsesarbejde,
og om udviklingen varierer pa tvaers af bl.a. alder, kgn, geografi og uddan-
nelse.
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TABEL 1:
Udviklingen i frivillighed og i frivilligopgaver. 2012-2024.

Andel af befolkningen
der er frivillige*

Befolknings-tal, 16-89-arige®

Antal frivillige
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Antal opgavetyper lgst, hvis
alle frivillige varetager det
gennemsnitlige antal

Gennemsnitligt antal opgave-
typer pr. frivillig®

2012 35% 4.484.336
2024 40% 4.907.006
Difference 5 procentpoint 422.670

Udviklingen i det frivillige bestyrelsesarbejde

For at blive klogere pa udviklingen i det frivillige bestyrelsesarbejde
ser vi som det fgrste pa, om der over tid er sket en a&ndring i, hvor
stor en andel af de frivillige, der engagerer sig i denne type arbejde.
Ved at sammenligne data fra 2012 og 2024 kan vi undersgge, om
bestyrelsesarbejde i dag fylder mere eller mindre blandt de frivillige
end tidligere.

4 VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (2025): ”Frivillighedsundersggelsen
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5 Danmarks Statistik. (2026). Befolkningen 1. januar efter kan, omrdde, alder og tid (BEFOLK3).
Hentet 13. august 2026 fra Statistikbanken.

6 VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (2025): “Frivillighedsundersggelsen
2024”

1.569.517,6 3 4.708.552,8
1.962.802,4 2 3.925.604,8
393.284,8 1 782.948

Diagram 1 viser andelen af frivillige, der har angivet, at de laver bestyrel-
sesarbejde, i henholdsvis 2012 og 2024.

DIAGRAM 1:
Andel af de frivillige, der laver bestyrelsesarbejde. 2012 og 2024. Procent.

2012 M 2024

51,5%

40,3 % ***

Andelen i 2024 er baseret pa vaegtede tal

n=2012:971; 2024: 3378

Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle i forhold til 2012. * p < 0,05; ** p < 0,01;
*** pn<0,001.
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Som det fremgar af diagram 1, er andelen af frivillige, der engagerer sig i
bestyrelsesarbejde, faldet fra 2012 til 2024. 12012 angav 51,5 pct. af de
frivillige, at de var engageret i bestyrelsesarbejde, mens det tilsvarende
gjaldt 40,3 pct. i 2024. Det svarer til et fald pa ca. 20 pct. Forskellen mel-
lem de to ar er statistisk signifikant. | tabellen nedenfor har vi ud fra disse
andele, samt tallene fra tabel 1, udregnet antallet af bestyrelsesfrivillige i
hvert ar.

TABEL 2:
Udviklingen i frivillighed og bestyrelsesarbejde. 2012-2024.

Andel af
frivillige,
der laver
bestyrelses-
arbejde

Antal frivillige,
der laver
bestyrelses-
arbejde

Andel af
befolkningen

Befolknings-tal, Antal

PN o
der er frivillige? 16-89-arige frivillige

35% 4.484.336 1.569.517,6 51,5 % 808.801,56
40 % 4.907.006 1.962.802,4 40,3 % 790.009,37
Difference > 422.670 393.284,8 11,2 18.792,19

procent-point procent-point

Tabel 2 viser, at faldet i andelen af frivillige, der laver bestyrelsesarbejde
mellem 2012 og 2024 betyder, at der ligeledes er sket et fald i antallet af

7 VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (2025): “Frivillighedsundersggelsen
2024”

8 Danmarks Statistik. (2026). Befolkningen 1. januar efter kgn, omréde, alder og tid (BEFOLK3).
Hentet 13. august 2026 fra Statistikbanken.

FLERE FRIVILLIGE — BARE IKKE | BESTYRELSESLOKALET

frivillige, der laver bestyrelsesarbejde. Eftersom der i samme periode er
sket en vaekst i antallet af frivillige, er dette fald dog ikke sa markant som
faldet i andelene ellers kunne antyde.

Ikke desto mindre peger resultatet pa en tydelig udvikling i det frivillige
engagement, hvor en mindre andel af de frivillige i 2024 deltager i besty-
relsesarbejde end i 2012. | det fglgende undersgger vi, om denne udvik-
ling kan haenge sammen med andringer i, hvem der engagerer sig i frivil-
ligt bestyrelsesarbejde. Derfor ser vi bl.a. naermere pa kgn, alder, geografi
og uddannelse for at undersgge, om udviklingen varierer mellem forskelli-
ge grupper af frivillige.

DIAGRAM 2:

Andel af de frivillige, der laver bestyrelsesarbejde pa tveers af alder. 2012 og
2024. Procent.

2012 M 2024
55,2 % 57,5 %
& /o 53,9%
45,1% 47,0%
40,7 % *kok *
Kk k 40,1 %
30,8 %
26,6 %
ﬂA
16-28 ar 29-44 ar 45-58 ar 59-79 ar 80+ ar
Aldersgrupper

Andelene i 2024 er baseret pa veegtede tal

n 2012 = 16-28 ar: 124, 29-44 ar: 306, 45-58 ar: 259, 59-79 ar: 269, 80+ ar: 13

n 2024 =16-28 ar: 830, 29-44 ar: 490, 45-58 ar: 714, 59-79 ar: 1216, 80+ ar: 128

Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle i forhold til 2012. * p < 0,05; ** p < 0,01;
*** n<0,001.
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Diagram 2 viser, at det overordnede fald i frivilligt bestyrelsesarbejde fra
2012 til 2024 gar igen pa tvaers af naesten alle aldersgrupper. Blandt de
16-28-arige er andelen faldet fra 26,6 pct. til 21,0 pct., blandt de 29-44-
arige fra 55,2 pct. til 40,7 pct., blandt de 45-58-arige fra 57,5 pct. til 45,1
pct. og blandt de 59-79-arige fra 53,9 pct. til 47,0 pct. Faldet er statistisk
signifikant blandt de 29-44-3arige, de 45-58-arige og de 59—79-arige, men
ikke blandt de 16—28-arige.

Den eneste aldersgruppe, hvor udviklingen fra 2012 til 2024 har bevaeget
sig i den modsatte retning, er de 80+-arige. Her er andelen, der deltager i
bestyrelsesarbejde, steget fra 30,8 pct. i 2012 til 40,1 pct. i 2024, om end
forskellen ikke er statistisk signifikant. Resultaterne peger dermed p3, at
faldet i frivilligt bestyrelsesarbejde ikke kan henfgres til en enkelt alders-
gruppe, men er en bredere udvikling, der ggr sig geeldende blandt frivillige
i naesten alle aldre.
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DIAGRAM 3:

Andel af de frivillige, der laver bestyrelsesarbejde pa tvaers af kgn. 2012 og
2024. Procent.

2012 M 2024

50,9 % 22 Olk

42,4 % **
37,9 % ***

Maend Kvinder

Andelene i 2024 er baseret pa veegtede tal

n 2012 = Kvindelige frivillige: 494, Mandlige frivillige:477

n 2024 = Kvindelige frivillige: 1770, Mandlige frivillige:1591

Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle i forhold til 2012. * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p <
0,001.

Diagram 3 viser, at det overordnede fald i andelen af frivillige, der laver
bestyrelsesarbejde, fra 2012 til 2024 ggr sig geeldende blandt bade maend
og kvinder. Blandt mandlige frivillige er andelen, der deltager i bestyrel-
sesarbejde, faldet fra 50,9 pct. i 2012 til 42,4 pct. i 2024. Blandt kvindelige
frivillige ser vi et endnu stgrre fald, fra 52,0 pct. til 37,9 pct. Faldet er stati-
stisk signifikant for begge grupper, men det staerkeste statistiske beleeg er
der for faldet blandt kvinder (p < 0,001 mod p < 0,01 blandt mand).

Hvor der i 2012 var taet pa praecist lige store andele af frivillige maend og
frivillige kvinder, der lavede bestyrelsesarbejde, tegner der sig saledes
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et anderledes billede i 2024, hvor andelen er hgjere blandt maend end
blandt kvinder. Resultaterne peger samtidig pa, at det samlede fald i be-
styrelsesarbejde ikke alene kan forklares af udviklingen blandt det ene
ken, da deltagelsen er faldet blandt bade maend og kvinder.

DIAGRAM 4:
Andel af de mandlige frivillige, der laver bestyrelsesarbejde pa tveers af alder.
2012 og 2024. Procent.

2012 W 2024 60,7 %
53,3% 50,4 %
483 % . *
0,
42,8% el 42,99 448 %
26,9 %
E%
16-28 ar 29-44 ar 45-58 ar 59-79 ar 80+ &r
Aldersgrupper

Andelene i 2024 er baseret pa veegtede tal

n 2012 = 16-28 &r: 52, 29-44 &r: 151, 45-58 3r: 122, 59-79 &r: 145, 80+ &r: 7

n 2024 = 16-28 ar: 372, 29-44 ar: 211, 45-58 ar: 336, 59-79 ar: 595, 80+ ar: 77

Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle i forhold til 2012. * p < 0,05; ** p < 0,01;
*** pn<0,001.

Ser vi naermere pa udviklingen blandt maend, viser diagram 4, at faldet
i andelen af frivillige, der laver bestyrelsesarbejde, g@r sig geeldende pa
tveers af naesten alle aldersgrupper. Blandt de 16—28-arige er andelen fal-
det fra 26,9 pct. i 2012 til 19,9 pct. i 2024, blandt de 29-44-arige fra 48,3
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pct. til 42,8 pct. og blandt de 45-58-arige fra 53,3 pct. til 45,5 pct. Det
stgrste fald ses blandt de 59-79-arige, hvor andelen er faldet fra 60,7 pct.
til 50,4 pct. Det er samtidig den eneste aldersgruppe, hvor forskellen mel-
lem 2012 og 2024 er statistisk signifikant.

De aldste frivillige maend skiller sig ud fra dette generelle mgnster. Blandt
maend pa 80 ar eller derover er andelen, der deltager i bestyrelsesarbejde,
steget en smule fra 42,9 pct. til 44,8 pct., men forskellen er ikke statistisk
signifikant. Samlet peger resultaterne saledes p3, at det fald i andelen,

der laver bestyrelsesarbejde, som vi ser blandt frivillige maend, genfindes i
stort set alle aldersgrupper, men at faldets st@rrelse varierer, og at forskel-
lene for de fleste aldersgrupper ikke er statistisk signifikante.
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DIAGRAM 5:

Andel af de kvindelige frivillige, der laver bestyrelsesarbejde pa tveers af alder.
2012 og 2024. Procent.

2012 [ 2024

61,9 %

61,3 %

446%  46,0%
39,1% > LB
* %k
31,3%
26,4 %
21,2 %
16,7 %
16-28 &r 29-44 &r 45-58 ar 59-79 ar 80+ &r

Aldersgrupper

Andelene i 2024 er baseret pa vaegtede tal

n 2012 = 16-28 ar: 72, 29-44 ar:155, 45-58 ar:137, 59-79 ar:124, 80+ ar: 6

n 2024 = 16-28 ar: 443, 29-44 ar:278, 45-58 ar:378, 59-79 ar:621, 80+ ar: 50

Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle i forhold til 2012. * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p <
0,001.

Diagram 5 viser, at faldet i frivilligt bestyrelsesarbejde blandt kvinder iszer
gor sig geldende i de mellemste aldersgrupper. Blandt de 29-44-arige er
andelen faldet markant fra 61,9 pct. i 2012 til 39,1 pct. i 2024, mens ande-
len blandt de 45-58-arige er faldet fra 61,3 pct. til 44,6 pct. Forskellene er
statistisk signifikante for begge aldersgrupper.

Blandt de 16—28-arige og de 59-79-arige ses ligeledes et fald, men forskel-
lene er mindre og ikke statistisk signifikante. De zeldste kvinder skiller sig

10
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derimod tydeligt ud fra den generelle udvikling. Blandt kvinder pa 80 ar
eller derover er andelen, der deltager i bestyrelsesarbejde, steget fra 16,7
pct. i 2012 til 31,3 pct. i 2024, om end forskellen ikke er statistisk signifi-
kant.

Sammenholdt med udviklingen blandt frivillige maend fra diagram 4 peger
resultaterne p3, at faldet i andelen af frivillige i alderen 29-58 ar, der laver
bestyrelsesarbejde, i seerlig grad ger sig geeldende blandt frivillige kvinder.
Det kan dermed vaere med til at forklare, hvorfor det samlede fald i besty-
relsesarbejde fra 2012 til 2024 er stgrre blandt frivillige kvinder end blandt
frivillige maend.
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Bopal og uddannelse

Den demografiske udvikling i Danmark betyder bl.a., at der i samtlige af
landets kommuner (pa naer Christiansg) har vaeret en positiv vaekst i antal-
let af personer pa 60 ar og opefter de seneste 10 ar. Samtidig er andelen
af danskere i alderen 16-59 ar faldet i langt stgrstedelen af landets kom-
muner i perioden. Undtagelserne hertil er primaert kommuner pa Sjeelland
samt Odense, Aalborg og kommuner mellem trekantomradet og Aarhus®.
Pa baggrund af denne udvikling finder vi det relevant at undersgge, om
der er sammenhange mellem geografi og bestyrelsesfrivillighed i 2024.

| det fglgende afsnit beskaeftiger vi os saledes udelukkende med data fra
2024. Fgrst ser vi neermere pa, hvorvidt der er forskelle at finde mellem
frivillige bosat steder med forskellige urbaniseringsgrader, og videre ser
vi pa andre faktorer som bl.a. uddannelsesniveau.

9 Danmarks Statistik. (2026). Befolkningen den 1. i kvartalet efter kgn, alder, omrdde og tid (FOLK1A).

Hentet 24. august 2026 fra Statistikbanken.

10 Kodningen for urbaniseringsgrader er foretaget af VIVE pa baggrund af respondenternes bopael.
For naermere information om denne kodning henvises derfor videre til: VIVE - Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (2025): “Frivillighedsundersggelsen 2024”
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DIAGRAM 6:

Andel af de frivillige, der laver bestyrelsesarbejde pa tvaers af urbaniserings-
grad. Procent.

39,7 % 40,3 %

40,9 %

Tyndtbefolket
omrade

Teetbefolket
omrade

Mellemtzatbefolket
omrade

Urbaniseringsgrad

Andelene i 2024 er baseret pa vaegtede tal

n = Teetbefolket omrade:1090, Mellemtaetbefolket omrade:1105, Tyndtbefolket omrade:1178

Der er 5 missing-vaerdier pa bopeel, hvorfor det samlede n pa tvaers af urbaniseringsgrader er 3373
Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle mellem urbaniseringsgrader. * p < 0,05; ** p <
0,01; *** p <0,001.

Diagram 6 viser, at der i 2024 stort set ikke er forskel pa andelen af frivil-
lige, der deltager i bestyrelsesarbejde, pa tvaers af urbaniseringsgrader. |
teetbefolkede omrader deltager 39,7 pct. af de frivillige i bestyrelsesarbej-
de, mens det gaelder 40,3 pct. i mellemtaetbefolkede omrader og 40,9 pct.
i tyndtbefolkede omrader.

Forskellene mellem de tre omradetyper er saledes meget sma. Resulta-
terne peger dermed p3, at det i 2024 ikke har vaesentlig betydning for fri-
villiges deltagelse i bestyrelsesarbejde, om de bor i et teet-, mellem- eller
tyndtbefolket omrdde. Urbaniseringsgrad ser saledes ikke ud til at veere en
vaesentlig forklaring pa, hvem der engagerer sig i frivilligt bestyrelsesarbej-
de.
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DIAGRAM 7:

Andel af de frivillige, der laver bestyrelsesarbejde pa tveers af urbaniserings-
grad og alder. Procent.

[ Teetbefoket omrade ] Mellemtaetbefolket omrade ] Tyndtbefolket omrade

52,2 %

gl 47,5 %
9 ’
452 % 45,8 %589 ' "
- 0,6 % 43,3 %
38,6 % 39,3% 38,8 %
! 5,99
23,1%
20,1 %I 20,2%
16-28 ar 29-44 ar 45-58 &r 59-79 ar 80+ ar
Aldersgrupper

Andelene i 2024 er baseret pa vaegtede tal

n=

Teetbefolket omrade: 16-28 ar: 348, 29-44 ar:178, 45-58 ar:214, 59-79 ar:313, 80+ ar: 37
Mellemtaetbefolket omrade: 16-28 ar: 261, 29-44 ar:144, 45-58 ar:243, 59-79 ar:410, 80+ ar: 47
Tyndtbefolket omrade: 16-28 ar: 216, 29-44 ar:168, 45-58 ar: 257, 59-79 ar:493, 80+ ar: 44

Der er 5 missing-veerdier pa bopzel, hvorfor det samlede n pa tvaers af aldersgrupper og urbanise-
ringsgrader er 3373

Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle mellem urbaniseringsgrader inden for hver alders-
gruppe. * p <0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.

Diagram 7 viser, at forskellene i frivilligt bestyrelsesarbejde mellem alders-
grupperne i store traek gar igen pa tveers af urbaniseringsgrader. De yngste
frivillige deltager mindst i bestyrelsesarbejde, mens andelen generelt er
hgjere blandt de zldre aldersgrupper.
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Der er enkelte forskelle mellem taet-, mellem- og tyndtbefolkede omrader
inden for aldersgrupperne, men der er ingen statistisk signifikante forskel-
le. Samlet understgtter analysen derfor, at alder ser ud til at have stgrre
betydning for, hvem der deltager i bestyrelsesarbejde, end hvor tzet befol-
ket et omrade den frivillige bor i.

DIAGRAM 8:
Andel af de frivillige, der laver bestyrelsesarbejde pa tveers af regioner. Procent.

43,9%
37,9% £l

o 41,6 %
I ,O I I

Nordjylland Midtjylland Syddanmark Hovedstaden  Sjelland

Region
Andelene er baseret pa vaegtede tal
n = Nordjylland:345, Midtjylland:840, Syddanmark:803, Hovedstaden:936, Sjeelland:449
Der er 5 missing-vaerdier pa bopael, hvorfor det samlede n pa tveers af regioner er 3373
Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle mellem regioner. * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p <
0,001.

Diagram 8 viser, at der er forholdsvis sma forskelle i andelen af frivillige,
der deltager i bestyrelsesarbejde, pa tveers af landets regioner. Andelen er
hgjest i Region Sjeelland med 43,9 pct., efterfulgt af Region Hovedstaden
med 41,6 pct. og Region Midtjylland med 39,9 pct. De laveste andele fin-
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des i Region Syddanmark og Region Nordjylland med henholdsvis 38,1 pct.

og 37,9 pct. Forskellene mellem regionerne er ikke statistisk signifikante.
Resultaterne peger dermed p3, at geografisk placering pa regionsniveau
ikke ser ud til at have vaesentlig betydning for, om frivillige engagerer sig i
bestyrelsesarbejde.

Vi har yderligere veeret nysgerrige pa at undersgge, hvorvidt der mon er
forskelle i, hvor store andele af de frivillige, der laver bestyrelsesarbejde,
der er pa tveers af uddannelsesniveauer. Ved dataindsamlingen er respon-
denterne blevet spurgt, hvad deres hgjeste gennemfgrte uddannelse er,
hvortil der er otte forskellige svarmuligheder at vaelge imellem. Derudover
kan respondenterne angive, at de er under uddannelse. For overskue-
lighedens skyld har vi valgt at samle besvarelserne ift. uddannelse i fire
kategorier. Disse fremgar af diagram 9. ‘Grundskole og ungdomsuddan-
nelse’ daekker saledes over de frivillige, der har angivet grundskole eller
gymnasial uddannelse som deres hgjest gennemfgrte uddannelse, mens
"Mellemlang uddannelse’ deekker over erhvervsfaglig uddannelse, kort
videregdende uddannelse og mellemlang videregaende uddannelse, og
’Lang uddannelse’ daekker over bacheloruddannelse, lang videregaende
uddannelse og ph.d.- og forskeruddannelse. Frivillige, der har angivet, at
de er under uddannelse, placeres i denne kategori, uanset hvad de ellers
matte have angivet som deres hgjest gennemfgrte uddannelse.
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DIAGRAM 9:

Andel af de frivillige, der laver bestyrelsesarbejde pa tvaers af uddannelses-
niveau. Procent.

53,9%

41,9 %
26,3%
. .
Under Grundskole Mellemlang Lang
uddannelse eller ungdoms- uddannelse uddannelse
uddannelse

Uddannelsesniveau

Andelene er baseret pa vaegtede tal

n = Under uddannelse: 537, Grundskole eller ungdomsuddannelse: 596, Mellemlang uddannelse:
1522, Lang uddannelse: 723

Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle mellem uddannelsesniveauer. * p < 0,05; ** p <
0,01; *** p < 0,001.

Diagram 9 viser en tydelig sammenhaeng mellem uddannelsesniveau, og
hvorvidt man som frivillig deltager i bestyrelsesarbejde. Andelen, der del-
tager i bestyrelsesarbejde, stiger i takt med uddannelsesniveauet blandt
de frivillige. Blandt frivillige under uddannelse deltager 22,7 pct. i besty-
relsesarbejde, mens det gaelder 26,3 pct. blandt frivillige med grundskole
eller ungdomsuddannelse. Andelen stiger til 41,9 pct. blandt frivillige med
en mellemlang uddannelse og 53,9 pct. blandt frivillige med en lang ud-



dannelse. Signifikanstesten viser, at andelen, der deltager i bestyrelses-
arbejde, varierer statistisk signifikant pa tvaers af de fire uddannelses-
grupper. Testen viser dog ikke, hvilke konkrete uddannelsesgrupper der
adskiller sig statistisk signifikant fra hinanden. Uddannelsesniveau ser der-
med — i modsaetning til eksempelvis urbaniseringsgrad og region — ud til at
have en tydelig sammenhang med, om frivillige engagerer sig i bestyrel-
sesarbejde. Jo leengere uddannelse, desto stgrre er andelen, der deltager i
frivilligt bestyrelsesarbejde.

| den f@rste delrapport Flere frivillige — feerre haender'! satte vi fokus pa
udviklingen i, hvilke og hvor mange opgavetyper inden for frivilligheden
de frivillige varetager. Undersggelsen viste en raekke interessante tenden-
ser pa tvaers af de frivilliges opgavetyper og gav samtidig nogle specifikke
indsigter i udviklingen inden for bestyrelsesarbejdet, som er relevante at
fremhaeve her. Undersggelsen viste bl.a., at andelen af bestyrelsesfrivilli-
ge, der udfgrer bestyrelsesarbejde pa mere end ét frivilligomrade, er ste-
get fra 19 pct. til 25 pct. mellem 2012 og 2024, og forskellen er statistisk
signifikant. Samtidig varetager bestyrelsesfrivillige feerre forskellige typer
af frivillige opgaver end tidligere. Det gennemsnitlige antal opgavetyper,
en bestyrelsesfrivillig varetager, er faldet fra 4,1 i 2012 til 2,8 i 2024. Den-
ne sidste pointe omkring antallet af opgavetyper blandt bestyrelsesfrivil-
lige, vil vi i denne rapport nuancere yderligere ved at se pa, hvordan de
bestyrelsesfrivillige fordeler sig pa tvaers af, hvor mange opgavetyper de
varetager. Denne fordeling fremgar af diagram 10 nedenfor.

11 https://www.ingerfair.dk/wp-content/uploads/2026/08/Flere-frivillige-faerre-haender_
ingerfair_2026.pdf



mm

DIAGRAM 10:

Andel af de bestyrelsesfrivillige, der varetager forskellige antal af opgavetyper.
2012 og 2024. Procent.

. 2012 . 2024
27,1%
25,9 % Kok ok
ok ok
21,0%
20,1 %
16,4 % 160%  156%
10,9% 11,4 %
6,9 %
7,4 % ***n 6,8%
45% 5,4%
*kx 21% 24%
ok o
1 2 3 5 6 7 8+

Antal arbejdsopgavetyper

Andelene i 2024 er baseret pa vaegtede tal

n 2012 = 500

n 2024 = 1274

Stjerner markerer statistisk signifikante forskelle i forhold til 2012. * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p <

0,001.

Diagram 10 viser en tydelig udvikling i antallet af forskellige arbejdsopga-
vetyper, som bestyrelsesfrivillige varetager, tilsvarende faldet i det gen-

nemsnitlige antal opgavetyper, de bestyrelsesfrivillige varetager. 1 2024 er
en vaesentligt stgrre andel koncentreret om én eller to opgavetyper end i
2012. Andelen, der varetager én opgavetype, er steget fra 7,4 pct. til 25,9
pct., mens andelen med to opgavetyper er steget fra 16,4 pct. til 27,1 pct.
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Begge forskelle er statistisk signifikante. Omvendt er andelen af bestyrel-
sesfrivillige, der varetager fire eller flere forskellige opgavetyper, faldet
markant. Eksempelvis er andelen med fem opgavetyper faldet fra 15,6 pct.
til 6,9 pct., mens andelen med seks opgavetyper er faldet fra 11,4 pct. til
4,5 pct. Ogsa blandt frivillige med syv eller otte eller flere opgavetyper ses
tydelige fald. Disse forskelle er ligeledes statistisk signifikante.

Samlet peger resultaterne pa en tydelig udvikling i retning af et mere kon-
centreret frivilligt engagement blandt bestyrelsesfrivillige. Bestyrelsesfri-
villige varetager i 2024 faerre forskellige frivillige opgavetyper end i 2012,
og langt flere koncentrerer sig om én eller to opgavetyper. Bestyrelsesar-
bejdet ser dermed i hgjere grad end tidligere ud til at udggre en central
del af den enkelte frivilliges samlede engagement.



Rapporten tegner et billede af et frivilligt bestyrelsesarbejde under foran-
dring. En mindre andel af de frivillige engagerer sig i bestyrelsesarbejde

i 2024 end i 2012, og faldet genfindes blandt naesten alle aldersgrupper
og blandt bade mand og kvinder. Udviklingen er sezerligt tydelig blandt
kvinder i alderen 29-58 ar, mens de 80+-arige er den eneste aldersgruppe,
hvor andelen ikke er faldet.

Analyserne viser samtidig, at det ikke er geografien, der ser ud til at have
betydning for, hvem der engagerer sig i bestyrelsesarbejde. Der er hverken
vaesentlige forskelle mellem taet- og tyndtbefolkede omrader eller mellem
landets regioner. Til gengeeld er der tydelige forskelle pa tveers af uddan-
nelsesniveauer, hvor andelen, der deltager i bestyrelsesarbejde, stiger i
takt med uddannelsesniveauet.

Endelig peger resultaterne pa, at maden, bestyrelsesfrivillige engagerer sig
pa, ogsa har aendret sig. | 2024 varetager de bestyrelsesfrivillige i gennem-
snit faerre forskellige typer af frivillige opgaver end i 2012, og flere koncen-
trerer deres engagement om én eller to opgavetyper.
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Data og metode

Undersggelsen er baseret pa data fra Frivillighedsundersggelsen gennem-
fort af VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd,
indsamlet i 2012 og 2024. For information om dataindsamling henviser vi
derfor til VIVE®,

Mens VIVE i deres analyser og dataindsamling ser pa hele den danske be-
folkning, og andele af denne, har vi i vores analyse valgt udelukkende at
fokusere pa dem, der har udfgrt frivilligt arbejde inden for det seneste ar.
Dette valg er begrundet i, at det netop er tendenser blandt de danskere,
der er frivillige, vi er nysgerrige pa. Dette indsnaevrer analysegrundlaget
til en delmangde af den samlede stikprgve i VIVEs data, og betyder at det
fulde antal besvarelser i denne rapports analysegrundlag, er hhv. 971 be-
svarelser i data fra 2012 og 3378 besvarelser i data fra 2024. Vi vurderer,
at disse antal besvarelser fortsat giver et solidt grundlag for analyserne,
samtidig med at vi er opmarksomme p3, at antallet af observationer i
enkelte undergrupper kan veere begraenset. Resultater baseret pa sma
delgrupper skal derfor fortolkes med den forngdne forsigtighed.

12 VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (2025): “Frivillighedsundersggelsen
2024”
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Andele af
befolkningen
der er frivillige

Antal fulde
besvarelser

Antal
frivillige

Indsamlings-

Datasaet
metode

Vaegtet data

Telefoninterviews +

2809 971 35 pct. Nej bespgs-
opfelgning®®
Internetbaseret
8754 3378 40 pt. Ja sporgeskema +
opfglgning

pr. telefon®*

Ved alle analyser af data fra 2024 arbejdes med veaegte for at sikre reprae-
sentativitet ift. den danske befolkning i alderen 16-89 ar. Disse vaegte er
konstrueret af VIVE pa baggrund af bortfalds- og repraesentativitetstest

og indgar i dataszettet udleveret til os af VIVE. Det samme ggr sig ikke
geldende for data fra 2012. Her viste VIVEs bortfaldsanalyser sa sma af-
vigelser fra repraesentativitet, at de besluttede ikke at veegte data. | Frivil-
lighedsunders@gelsen 2024, publiceret af VIVE, sammenlignes der saledes
uvaegtede resultater fra 2004 og 2012 med vaegtede resultater fra 2020 og
2024%. Det er denne tilgang, vi ogsa i denne undersggelse leener os op ad,

13 SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd (2014): “Udviklingen i frivilligt arbejde 2004-
2012”

14 VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (2025): “Frivillighedsundersggelsen
2024”

15 VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (2025): “Frivillighedsundersggelsen
2024”



nar vi vaelger at sammenligne resultaterne fra 2012 og 2024, pa trods af
forskellen i brug af veegte.

Analysens resultater bestar af andele eller gennemsnit og praesenteres
gennem rapporten i enten diagrammer eller tabeller. Derudover er der
foretaget signifikanstests, hvor forskelle mellem andele i 2012 og 2024,
eller andele pa tvaers af fx geografi eller uddannelse, er blevet testet ved
hjaelp af survey-korrigerede x2-test. | disse blev der taget hgjde for under-
spgelsens vaegte. Ved hver test er det saledes undersggt, om andelen af
frivillige adskiller sig statistisk signifikant mellem de to ar eller pa tveers af
fx geografi eller uddannelse. Signifikansniveauerne er angivet med * (p <
0,05), ** (p < 0,01) og *** (p < 0,001) og noteret under diagrammer og
tabeller.



